fh Al Psychometrics Inc.

Titan AI™

Informe de Dominio de
Competencias

Evaluacion conversacional adaptativa - Individual

Evidencia de escenario registrada y puntuaciones de competencias
descriptivas separadas. Los datos de comparacion no estan disponibles.

Informe de evaluacion

27 de 27 escenarios del banco administrados - 110 paginas del informe

(Texto libre + sondeos de seguimiento) CPuntuacién descriptiva por competencia) <Sin clasificacién - sin compuesto)

( Los campos no disponibles permanecen visibles>

01 Resumen ejecutivo 11 Analisis de sondeos de seguimiento
02 Resumen de 30 segundos 12 Ruta adaptativa

03 Perfil de dominio de competencias 13 Precision en profundidad

04 Analisis profundo de competencias 1 14 Fortalezas - desarrollo

05 Analisis profundo de competencias 2 15 Posicion en la cohorte

06 Evidencia de conversacion 16 Entrevista - guia de incorporacion
07 Tablero de resumen de respuestas 1 17 Kitde entrevista

08 Tablero de resumen de respuestas 2 18 Plan de desarrollo 30/60/90

09 Calidad de respuesta - cuatro rasgos 19 Comparacién de campafia - nota

10 Profundidad - consistencia

AIP-R-Z2EG-LVP2
Revisién de fuente 1

@ Verifique este informe

Este informe es evidencia, no un veredicto. Las personas toman la decisidon de contratacion. Al Psychometrics Inc.




(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

d" Al Psychometrics Inc.

Titan AI™ - Informe individual

Escenarios adaptativos - banco de 27 escenarios

Fuente del informe individual

| Informe de evaluacién - revisién de fuente 1

Las bandas de competencia son intervalos del 90% de la distribucion posterior de cada competencia. No se asignaron
calificaciones de evidencia. La ejecucion registrada administré 27 de 27 escenarios del banco.

- ~N

Cobertura del escenario

Escenarios completados 27 de 27 escenarios del banco

r
Primera lectura

Cinco puntuaciones descriptivas de competencias separadas se muestran en el perfil. La narrativa de las
respuestas y las citas solo aparecen cuando existe texto fuente registrado y aprobado.

Ruta de lectura

01 Resumeny enfoque de la entrevista p.4
02 Evidencia de comparacion de candidatos/as p.18
03 Cinco filas descriptivas de competencias p. 28
04 Evidencia de respuesta enmascarada p. 45
05 Preguntas de entrevista y registro p. 94

06 Comparaciony medicion de campania p. 107
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(Basado en evidencia * no esun veredicto)

RESUMEN EJECUTIVO (oBservADO/A) ((DESCRIPTIVO )

Resumen para preparar la entrevista. Colaboracion
tiene la puntuacion descriptiva mas alta; conviene
profundizar en Resolucion de Problemas durante la
entrevista.

Responsabilidad y rendicién de Resolucion de Problemas Colaboracién

86.11 100.00

Observacion 18 Observacién 15

Comunicacion

93.33

Observacion 15 Observacion 16

Observacion 20

Evaluacidn heuristica

0

de 27 escenarios

Preguntas de seguimiento Confirmacién de seleccion Error SE final
61 0 0.399

2.3 por escenario Solo cuando la respuesta es 0.30 Objetivo

Escenario

Maximo de escenarios (minimo

ambigua

5, maximo 27)

Cuatro cosas que saber Plan de entrevista de 30 minutos

0-5' {Cémo ha manejado situaciones donde ha tenido

' La competencia Colaboracidn tiene 15 observaciones registradas. ) "
que asumir responsabilidad en un proyecto?

' La competencia Comunicacidn tiene 15 observaciones registradas. 5-15' ¢Puede describir un momento en que tuvo que
comunicar un cambio importante a su equipo?

' La competencia Adaptabilidad tiene 16 observaciones registradas. 15-23" ;C6mo aborda la resolucién de problemas en su

trabajo diario?

l La competencia Resolucion de Problemas tiene 18 observaciones registradas. : - B z
El tiempo se destina primero donde la evidencia es mas escasa.

~ ~N =~
Qué dice este informe Libro mayor de evidencia
Como el/la candidato/a manejé situaciones laborales en sus propias Qué iEnEh
palabras, cudnta evidencia tiene cada competencia y qué verificar en la
entrevista. Puntuaciones de competencias Respuestas puntuadas de 27 de los

27 escenarios del banco; 15-20
observaciones por competencia.

Declaracidn representativa Extracto original del candidato/a
(enmascarado)
Comparacién No disponible para esta ejecucién
- ~

27 escenarios - efectividad frente al promedio de la cohorte

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacién, por lo que no se muestra comparacién. Cuando se conecte, este panel
mostrara la posicién del candidato dentro de ese grupo.

Color del punto = competencia - linea = distancia de la media del grupo (discontinua) - puntos pequefios = sondeos - 4 = verificacién de anclaje

C No es un veredicto ) ( Sin compuesto) (Sin rango) (1 observacién = solo de referencia) (Sin inferencia de personalidad o sentimiento)
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Efectividad general de un vistazo

Este indicador muestra la media de 27 valoraciones de efectividad de las respuestas generadas (escalade 1 a
5). Es un resumen descriptivo de esta evaluacion, no una puntuacién de competencia, una medida calibrada
ni una decisién de contratacion.

”~ )

Calificacion media de efectividad

C—
4.96

Media de 27 valoraciones realizadas, escalade 1a 5

Como leer. La aguja indica la media aritmética (4.96) de las 27 valoraciones en la escala de 1 a 5. No hay un umbral
de aprobado y las preguntas varian segln el escenario.

~ ™

Calificacion por escenario administrado

5 -0-0-0-0-0-060-0-00-0-00-06-00-060----0-0-0-060 8§96
4 °

3

2

1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1=S01-2=S02:-3=S03-4=S04-5=S05+6=S06-7=S07-8=S08 -9=S09 -10=S10-11=S11-12=S12-13=
S13-14=S14 - 15=S15-16=S16 -+ 17=S17 - 18=S18 - 19=S19 - 20=S20 - 21=S21 - 22=S22 - 23=S23 - 24=524 -
25=S25-26=S26 - 27 =527

Como leer. Los puntos siguen el orden de realizacién (del 1 al 27); debajo aparece el identificador del escenario. La
linea discontinua indica la media. Los escenarios no realizados no tienen valoracidn.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Radar de perfil de competencias

Puntuaciones generadas descriptivas en una escala de 0 a 100. Las barras palidas son bandas del 90% de la
distribucion posterior de cada competencia, no intervalos calibrados. Las competencias con una observacidn son
solo de referencia y quedan fuera del poligono.

~ ~

Perfil de competencias

100

Cémo leer. Los ejes siguen la lista numerada de abajo y los anillos indican 25, 50, 75y 100. El poligono une las 5
competencias con al menos dos observaciones. El grafico muestra la forma del perfil, no una clasificacion.

Eje Competencia Puntuacion Banda del 90% Obs.
1 Comunicacion 93.33 88.1-98.5 15
2 Responsabilidad y rendicion de cuentas 87.50 82.5-92.5 20
3 Resolucion de Problemas 86.11 79.8-92.4 18
4 Colaboracidn 100.00 100.0-100.0 15
5 Adaptabilidad 87.50 81.8-93.2 16
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Resumen ejecutivo /1

~
Leer esto antes de la entrevista
La competencia Colaboracion tiene un rango descriptivo de 1, puesto 1 seglin la media registrada.
La competencia Resolucion de Problemas tiene un rango descriptivo de 5, puesto 5 seglin la media registrada.
Escuche cdmo el candidato describe su rol en el equipo y su contribucion al éxito del grupo.
Datos de las 27 de 27 respuestas generadas recibieron una valoracién de 4 o 5; se registraron 0 comprobaciones
respuestas de anclaje.
~
Plan de entrevista de 30 minutos
El cronograma es un flujo de trabajo sugerido para el entrevistador, no una prediccion validada ni una
recomendacion automatizada de contratacion. Registre la evidencia independiente por separado.
0-5min Colaboracién
5-15 min Comunicacion
15-23 min Responsabilidad y rendicion de cuentas
23-28 min Adaptabilidad
28-30 min Resolucion de Problemas
~

Qué incluye la evidencia

Las puntuaciones descriptivas de competencias proceden de respuestas generadas en 27 de los 27 escenarios
del banco, con 15-20 observaciones por competencia. El texto original de la conversacion esta enmascarado
en esta copia para empleadores.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Resumen ejecutivo / 2

Los intervalos del 90% proceden de la distribucion posterior de cada competencia. Con una sola observacion, el valor es solo de
referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27.
Se realizaron 27 escenarios. Motivo de finalizacion: Maximo de escenarios.

~ ~

Puntuaciones, observaciones y bandas del 90%

Comunicacion puntuacién descriptiva 93.33
Comunicacion observaciones 15

Comunicacién limite inferior del intervalo del 90% 88.13
Comunicacion limite superior del intervalo del 90% 98.54
Responsabilidad y rendicion de cuentas puntuacién descriptiva 87.50
Responsabilidad y rendicién de cuentas observaciones 20

Responsabilidad y rendicién de cuentas limite inferior del intervalo del 90% 82.54
Responsabilidad y rendicién de cuentas limite superior del intervalo del 90% 92.46
Resolucion de Problemas puntuacion descriptiva 86.11
Resolucién de Problemas observaciones 18

Resolucion de Problemas limite inferior del intervalo del 90% 79.80
Resolucion de Problemas limite superior del intervalo del 90% 92.42

Puntuaciones, observaciones y bandas del 90% - continuacion

Colaboracion puntuacion descriptiva 100.00
Colaboracién observaciones 15
Colaboracién limite inferior del intervalo del 90% 100.00
Colaboracion limite superior del intervalo del 90% 100.00
Adaptabilidad puntuacién descriptiva 87.50
Adaptabilidad observaciones 16
Adaptabilidad limite inferior del intervalo del 90% 81.84
Adaptabilidad limite superior del intervalo del 90% 93.16
Preguntas de seguimiento 61
Comprobaciones de anclaje 0
Error estandar SE global de 0 0.399
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TITAN AI™ -

INDIVIDUAL

Resumen ejecutivo /3

(Basado en evidencia + noesun veredicto)

ES - BASADO EN FUENTES

27 valoraciones de escenarios realizados y claves de origen

Comunicacion Responsabilidad y rendicidn de cuentas

1=S01-2=S02-3=S03-4=S04-5=S05-6=S06-7=S07-8=S08-9=S09 -
16=S16 - 17=S17 - 18=S18 - 19=S19 - 20=S20 - 21=S21 - 22=S22 - 23=S23 -

1 2 3 4 5 6 7 8

Resolucion de Problemas Colaboracién Adaptabilidad

9 10 11 12 13 14 15
P2 p2 p3 p2 p3 p3 p2 p2 p2 p3 p3 p2 p2 p3 p2

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
p3 p2 p2 p2 p2 p2 p2 p2 p2 p2 p2 p2

10=S10-11=S11-12=S12 - 13=S13 - 14=S14 - 15=S15 -
24=S24 - 25=S525 - 26=S26 - 27=S27

Puntos de colores: esta respuesta generada (1-5). 4 Confirmacion de seleccién; p = nimero de preguntas de seguimiento. Los

colores solo distinguen competencias, no significan habilidades. Es un registro de sesién descriptivo, no es una clasificacién ni una

decisién de contratacién.

-~ ™~

Seguimiento del escenario: evaluacion, preguntas de seguimiento, confirmacion de seleccion

La evaluacién de efectividad 1-5 describe una respuesta generada. En esta ejecucién no se puede usar la comparacién de cohortes, por lo
que solo se muestra la evaluacidn registrada de este candidato/a. 4 es una confirmacidn de seleccién.

ID competencia 1-5 Evaluaci Promedio de cohorte Preguntas Confirmac

on (n) de ion de
seguimien seleccién
to

S01 Adaptabilidad 5 n/a 2

S02 Colaboracién 5 n/a 2

S03 Comunicacidn 5 n/a 3

S04 Resolucién de Problemas 5 n/a 2

S05 Responsabilidad y rendicidn de cuentas 5 n/a 3

S06 Responsabilidad y rendicién de cuentas 5 n/a 3

S07 Colaboracion 5 n/a 2

S08 Comunicacién 5 n/a 2

S09 Resolucién de Problemas 5 n/a 2

S10 Adaptabilidad 5 n/a 3

S11 Responsabilidad y rendicién de cuentas 5 n/a 3

S12 Comunicacién 5 n/a 2

S13 Colaboracién 5 n/a 2

S14 Adaptabilidad 5 n/a 3

S15 Resolucidn de Problemas 5 n/a 2

S16 Responsabilidad y rendicién de cuentas 5 n/a 3

S17 Colaboracién 5 n/a 2

S18 Adaptabilidad 5 n/a 2

S19 Resolucidn de Problemas . 4 n/a 2

S20 Comunicacién 5 n/a 2

S21 Colaboracién 5 n/a 2

S22 Adaptabilidad 5 n/a 2

S23 Comunicacidn 5 n/a 2

S24 Resolucién de Problemas 5 n/a 2

S25 Responsabilidad y rendicidn de cuentas 5 n/a 2

S26 Responsabilidad y rendicién de cuentas 5 n/a 2

S27 Resolucidn de Problemas 5 n/a 2
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

PRIMERA PANTALLA - RESUMEN DE 30 SEGUNDOS

La competencia Colaboracion tiene 15 observaciones
registradas y la competencia Responsabilidad y rendicion
de cuentas tiene 20 observaciones registradas.

(
o . . . .. Evidencia mas fuerte (narrativa)
Dominio por competencia (0-100, descriptivo) » » o )
Colaboracién: puntuacién descriptiva registrada de
T @ 100.00/100; ’15 observaC|?nes registradas.
15 observaciones Comunicacién: puntuacién descriptiva registrada de
Responsabilidad y rendicién de cuentas @5 93.33/100; 15 observaciones registradas.
20 observaciones Adaptabilidad: puntuacion descriptiva registrada de
Resolucién de Problemas @:u 87.50/100; 16 observaciones registradas.
18 observaciones : \
Colaboracién 4
100. . gs .
15 observaciones | JHED Puntos a verificar en la entrevista
Adaptabilidad @ <150 Resolucidn de Problemas, 86.11 - Esta es la
16 observaciones puntuacién descriptiva de registro mas baja en esta
0 25 50 75 100 ejecucién.
Punto = puntuacion del/a candidato/a - punto hueco = menos de 2 observaciones (solo Evidencia: escenario @0(9GI2D
referencia) \
(
Lugar con evidencia aun insuficiente
Todas las competencias fueron observadas mas de
dos veces en esta ejecucion.
\

Error SE final Preguntas de seguimiento Basado en evidencia

0.399 61 27items de 27
escenarios

Cobertura de competencias

5/5

Escenario

27

Maximo de escenarios Todos observados mas de dos 0.30 Objetivo Preguntas adicionales que

15-20 Observacién por

veces profundizan en la respuesta

competencia

"
Evidencia mas fuerte (narrativa)

Colaboracién: puntuacion descriptiva registrada de 100.00/100; 15 observaciones
registradas. Comunicacion: puntuacion descriptiva registrada de 93.33/100; 15
observaciones registradas. Adaptabilidad: puntuacion descriptiva registrada de
87.50/100; 16 observaciones registradas.

Resumen de adecuacion al rol (narrativa)

La respuesta menciona que en su rol anterior como lider técnico senior, propuso un plan con hitos verificables y asumié responsabilidad por
su parte.

(Sin puntuacién compuesta) (Sin clasificacién) (Las personas toman la decisién)
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RESUMEN EN 30 SEGUNDOS - CONTINUACION

Resumen en 30 segundos - continuacién

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Vs

Conversacion observada 27 respuestas de un vistazo (escala global 1-5, color = competencia)
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
IIIIIIIIIIIIIIIIII4IIIIIIII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

H W Comunicaciéon M Responsabilidad y rendicion de cuentas Ml Resolucién de Problemas Bl Colaboracién Bl Adaptabilidad

Antes de la entrevista

Colaboracién Comunicacién
Responsabilidad y rendicién de cuentas
Adaptabilidad Resolucién de Problemas

rh AIPsychometrics Inc.

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

En la entrevista

¢Coémo ha trabajado en equipo para lograr
un objetivo comun? ;Puede dar un ejemplo
especifico de un desafio que enfrenté en el
equipo? ;Como se asegura de que su
mensaje sea claro y comprensible para su
audiencia? ;Puede dar un ejemplo de una
situacion en la que tuvo que adaptar su
comunicacién para diferentes publicos?
¢Como ha manejado situaciones en las que
tuvo que rendir cuentas por sus acciones?
¢Puede dar un ejemplo especifico de una
vez que tuvo que asumir la responsabilidad
de un error? ;Como se adapta a los cambios
inesperados en su entorno laboral? ;Puede
dar un ejemplo especifico de una situacién
en la que tuvo que adaptarse rapidamente?
:Cémo aborda usted la identificacién de
problemas en su trabajo diario? ;Puede dar
un ejemplo especifico de un problema que
haya resuelto?

Si es contratado/a

Escuche cémo el candidato describe su rol
en el equipo y su contribucidn al éxito del
grupo. Escuche cémo el candidato describe
su enfoque para adaptar su mensaje a
diferentes audiencias. Escuche cémo el
candidato describe su enfoque hacia la
rendicién de cuentas. Escuche cémo el
candidato describe su flexibilidad ante
cambios. Escuche cémo el candidato
describe su proceso de identificacion y
resolucién de problemas.

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla 10/110



(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Primera pantalla

Los intervalos del 90% proceden de la distribucidn posterior de cada competencia. Con una sola observacién, el valor es solo de
referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27.
Se realizaron 27 escenarios. Motivo de finalizacién: Maximo de escenarios.

Resumen de 5 puntuaciones descriptivas
Comunicacion: 93.33 Responsabilidad y rendicién de cuentas: 87.50
Resolucion de Problemas: 86.11 Colaboracion: 100.00

Adaptabilidad: 87.50

Leer estos patrones, luego verificar

Entre las 5 competencias elegibles para comparacidn, la puntuacién observada mas alta es Colaboracidn (100.00) y la mas baja es
Resolucion de Problemas (86.11).

- ~

Puntuaciones del caso, bandas del 90% y referencia de la misma muestra

Comunicacién: puntuacion descriptiva * 93.33
Responsabilidad y rendicion de cuentas:
iy L * 87.50

puntuacidn descriptiva
Resolucién de Problemas: puntuacion

- * 86.11
descriptiva
Colaboracién: puntuacion descriptiva I 100.00
Adaptabilidad: puntuacién descriptiva * 87.50

0 25 50 75 100

Puntuacidn descriptiva de la respuesta generada.

Naranja: puntuacién del caso. Verde azulado: intervalo del 90% de la distribucidn posterior especifica de la competencia, no ajustado.

En esta ejecucion no hay una linea de referencia de la misma muestra.

27 calificaciones de escenarios con claves de competencia y anclaje

Comunicacién Responsabilidad y rendicion de cuentas Resolucidon de Problemas Colaboracion Adaptabilidad

= N W b

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

El color identifica la competencia, no la capacidad. Los diamantes indican las 0 comprobaciones de anclaje realizadas. Cada punto es
una valoracion de respuesta generada (1-5), en el orden del banco; solo se incluyen escenarios realizados. Las lineas no representan
una tendencia calibrada.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

PERFIL DE DOMINIO DE COMPETENCIAS - V3 ((oBservapo/a) (DESCRIPTIVO )

Puntuacion descriptiva mas alta: Colaboracion (100.00).
Mas baja: Resolucion de Problemas (86.11). Si varias
competencias comparten un extremo, sus nombres
aparecen juntos en este resumen.

s ™~ 7 =~
Constelacion de competencias Radar de rasgos - candidato/a vs cohorte
Evidencia
Adaptabilidad Comunicacién
87.50 93.33

3.89

[ ]

A 3.85 4.04 P
Ejecucion ® ® Comunicacion
Colaboracién Responsabilidad
y rendicién de cuentas
100.00 87.50

3.96

[ J

Resolucién
de Problemas

Percepcion de riesgo

Arco coloreado = puntuacion registrada de este candidato/a; la
comparacion de cohorte no esta disponible para esta ejecucion;
un arco por competencia

Naranja = Promedio de escenarios de este candidato/a. No hay linea de
promedio de cohorte disponible para esta ejecucion.

Arco = puntuacién. No hay valores de referencia de la cohorte disponibles para esta
ejecucién.

- ™~
Mancuerna - puntuacion del/a candidato/a <> mediana del grupo

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacién, por lo que no se muestra comparacién. Cuando se conecte, este
panel mostrara la posicién del candidato dentro de ese grupo.

Punto de color = candidato/a. No se pueden usar valores de referencia de la mediana y el 50% central de la cohorte en esta ejecucion.

7~ ™~
Mapa de calor de competencia X rasgo

Evidencia Comunicacién Percepcién de riesgo Ejecucién

Media de calificacién de rasgo (1-5) a través de los escenarios de esa competencia. Con pocas observaciones, una o dos respuestas determinan toda la fila.

Resolucién de Problemas - Observacién 18
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TITAN AI™ -

(Basado en evidencia * noesun veredicto)

Perfil de competencias de respuesta generada / 1

INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Los intervalos del 90% proceden de la distribucion posterior de cada competencia. Con una sola observacidn, el valor es solo de
referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene

27. Se realizaron 27 escenarios. Motivo de finalizacion: Maximo de escenarios.

Puntuaciones y bandas del 90% por competencia

Comunicacion puntuacion descriptiva
Comunicacién Observacion 15

el 9333

Comunicacién Limite inferior del intervalo del 88.13 Comunicacién Limite superior delintervalo  98.54
90% del 90%

Responsabilidad y rendicion de cuentas puntuacién descriptiva
Responsabilidad y rendicidn de cuentas Observacion 20

| 87.50

Responsabilidad y rendicién de cuentas 82.54 Responsabilidad y rendicién de cuentas 92.46
Limite inferior del intervalo del 90% Limite superior del intervalo del 90%

Resolucion de Problemas puntuacion descriptiva
Resolucion de Problemas Observacion 18

. 86.11

Resolucion de Problemas Limite inferiordel ~ 79.80 Resolucion de Problemas Limite superior del  92.42
intervalo del 90% intervalo del 90%
0 25 50 75 100

Elriel es una escala de puntuacion descriptiva de 0 a 100.

Al Psychometrics Inc. - Titan AI™ - Evidencia extendida
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( Basado en evidencia - no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Perfil de competencias de respuesta generada / 2

Evidencia generada - Continuar

Colaboracion puntuacion descriptiva

Colaboracion Observacion: 15

| 100.00

Colaboracidn Limite inferior del
intervalo del 90%:

100.00

Colaboracion Limite superior del intervalo del 90%:

100.00

Adaptabilidad puntuacion descriptiva
Adaptabilidad Observacion: 16

87.50

Adaptabilidad Limite inferior del Adaptabilidad Limite superior del
intervalo del 90%: intervalo del 90%:
81.84 93.16

0 25 50 75 100

Elriel es una escala de puntuacién descriptiva de 0 a 100.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Perfil de competencias de respuesta generada /3

Puntuaciones de casos con mediana de la misma muestra y 50% intermedio

1
100
75 1 Comunicacién: 93.33
50 2 Responsabilidad y rendicidn de cuentas:
5 2 87.50
25
5 3 Resolucidon de Problemas: 86.11
4 Colaboracién: 100.00
5 Adaptabilidad: 87.50
4 3

Datos de respuesta descriptiva, sin inferencias sobre personalidad o competencias ajustadas.
Puntuacion descriptiva de la respuesta generada, no es un nivel de dominio. No infiera el rendimiento laboral.
Los ejes numerados coinciden con la lista. Escala radial: puntuacién descriptiva de 0 a 100; anillos en 25, 50, 75y 100.

Verde azulado: puntuacién descriptiva del caso. La mediana de la cohorte y el 50% central requieren un feed de cohorte verificado,
no disponible en esta ejecucion. El intervalo del 90% esta en la hoja anterior y ninguno es un intervalo especifico ajustado.

Competencia Caso Mediana 50% central
Comunicacién 93.33 — —
Responsabilidad y rendicién de cuentas 87.50 - -
Resolucion de Problemas 86.11 - -
Colaboracién 100.00 — —
Adaptabilidad 87.50 - -
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Perfil de competencias de respuesta generada / 4

Ve ™~
Valoraciones de caracteristicas: caso; referencia de la misma muestra no disponible

1
5
44N
3
f 1 evidencia: 3.89
1 2 comunicacién: 4.04
4 < 0 2
3 conciencia del riesgo: 3.96
4 ejecucion: 3.85
\
3

Datos de respuesta descriptiva, sin inferencias sobre personalidad o competencias ajustadas.

Fuente adaptativa, radar de caracteristicas. Vista enmascarada para empleadores, los valores solo explican la respuesta generada, no el
rendimiento laboral.

Verde azulado: promedio del caso. No hay una fuente de rasgos de cohorte verificada para mostrar medianas ni el 50% central. Los ejes
numerados corresponden a la lista. Radio 0-5; evaluaciones observadas de rasgos 1-5.

ejes Promedio del caso Mediana de cohorte 50% central
1 evidencia 3.89 — —
2 comunicacién 4.04 — -
3 conciencia del riesgo 3.96 — —
4 ejecucion 3.85 — -
Ve ™~

Valor de referencia de la misma muestra que la puntuacion del caso

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacion, por lo que no se muestra comparacion. Cuando se conecte,
este panel mostrard la posicién del candidato dentro de ese grupo.

0 25 50 5 100

Naranja: caso. La mediana de la cohorte y el 50% central requieren un feed de cohorte verificado, no disponible en esta ejecucién.
Descriptivo 0-100.

Fuente adaptativa. Vista enmascarada para empleadores, la respuesta generada no demuestra rendimiento laboral.
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( Basado en evidencia * no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Perfil de competencias de respuesta generada / 5

Mapa de calor de caracteristicas de competencias

Capacidad de Percepcionde  Especificidad de
comunicacién riesgo ejecucioén

Valores observados de caracteristicas (1-5): 1 2 . . .

Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo.

Evidencia

Comunicacion

Responsabilidad y rendicion de
cuentas

Resolucion de Problemas

Colaboracion

Adaptabilidad

El verde azulado mas oscuro indica un promedio observado mayor; los nimeros son los
promedios exactos. El color sigue el relleno lineal existente con limite inferior cero. Las celdas
de referencia no son evidencia comparativa.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 1

| Vistas descriptivas adicionales de la misma evaluacién. Sin compuesto ni clasificacién.

e ~
Dispersion de puntuaciones mostrando todas las puntuaciones de los candidatos

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacién, por lo que no se muestra comparacion. Cuando se conecte,
este panel mostrara la posicion del candidato dentro de ese grupo.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 2

Vista adicional descriptiva tomada de la misma evaluacién. No es un criterio de contratacién verificado ni una evaluacién emitida.

a =~
:Donde se concentran las puntuaciones de la cohorte?

Curva acumulativa empirica

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacion, por lo que no se muestra comparacion. Cuando se conecte,
este panel mostrara la posicion del candidato dentro de ese grupo.
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ANALISIS PROFUNDO DE COMPETENCIAS

1/2 (oBservapo/a ) (DESCRIPTIVO )

(Basado en evidencia - noesun veredicto)

Cada tarjeta contiene la puntuacion, los escenarios

administrados, rasgos y una cita clave.

Comunicacion

11 preguntas de seguimiento

0 25
Efectividad por escenario (1-5)
5 @ L @ L L
4
3
2
1
® (2) (0) (3)

0

4

0

5

o s

Responsabilidad y rendicion de cuentas

16 preguntas de seguimiento

25
Efectividad por escenario (1-5)
s —0—0—0—0—0
© @@ (@ @ @
Resolucion de Problemas
25
Efectividad por escenario (1-5)
® (@B @ @@ @

@

50

Cuatro rasgos

Evidencia

Capacidad de comun

Percepcién de riesgo

Especificidad de ejeci

50

Cuatro rasgos

Evidencia

Capacidad de comun

Percepcion de riesgo

Especificidad de ejeci

50

Cuatro rasgos

Evidencia

Capacidad de comun

Percepcion de riesgo

Especificidad de ejec

4.00

4.00

4.00

4.00

3.83

4.00

3.83

3.83

4.00

4.00

4.00

3.83

93 o33 - Observaciones: 5

75

Cita clave

El candidato enfatiza la importancia de la
transparencia y la comunicacién estratégica para
gestionar expectativas y conflictos.

100

87 .50 - Observaciones: 6

75

Cita clave

El candidato prioriza la alineacién de contexto y
facilita decisiones con compromiso.

100

86 ° 1 1 - Observaciones: 6

75

Cita clave

El candidato prioriza la comunicacién con el
cliente, optimiza recursos y evalda riesgos para
manejar la solicitud de funcionalidad.

Anillo dorado = Confirmacién de seleccién utilizada - No se puede usar la visualizacién de comparacién de cohortes en esta ejecucién

rh AlPsychometrics Inc.

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla

100
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias1/1

Los intervalos son intervalos del 90% de la distribucion posterior de cada competencia. No se
asignaron grados de evidencia. Maximo configurado: 27; escenarios del banco: 27. Esta
ejecucion realiz6 27. Razdn de interrupcion registrada: Maximo de escenarios.

Analisis profundo de competencias - ruta de lectura

La tabla completa de valores, observaciones e intervalos del 90% esta en la pagina 7. Esta
seccion distingue las funciones de los graficos y sus datos de entrada sin repetirla.

Valores de competencias 22,24, 25 paginas

El punto es una puntuacion descriptiva y la barra un intervalo del 90%. No es un intervalo de
confianza calibrado ni un rango de capacidad laboral.

Respuestas de escenarios correspondientes 23, 24,26 paginas

Muestran evaluaciones de respuestas generadas para la competencia correspondiente.
Mantenga la escala de entrada separada de otras medidas.

Datos de calidad de respuesta 23,25, 26 paginas

Estos ejes son datos registrados de las respuestas, no rasgos de personalidad ni puntuaciones
de competencia validadas.

Limites de interpretacion

No combine escalas distintas en una clasificacion global. La anchura del intervalo del 90% no
es un grado de evidencia validado con evaluaciones humanas independientes. La comparacion
relativa sigue las paginas de comparacion y las reglas de empate de la misma fuente.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 1/ 2

88.13-98.54 inTervaio B 5 oBsERvACION

93.33 pPuNTUACION

DEL 90%

DESCRIPTIVA

- ™~
Comunicacion

Solo la competencia de este grafico se muestra aqui, de la tabla fuente de la pagina 7. Las otras

filas de competencias no se repiten.

Comunicacion puntuacion descriptiva 93.33
Comunicacion observaciones 5
Comunicacion limite inferior del intervalo del 90% 88.13
Comunicacion limite superior del intervalo del 90% 98.54

Valor de competencias y banda del 90%

Comunicacién @ 93.33

0 25 50 75 100

Escala descriptiva - 0-100

Punto: Valor descriptivo. Barra: Intervalo del 90% separado y no es un intervalo de confianza ajustado. Esta indicacién no prueba la capacidad
del candidato/a o el rendimiento laboral.

Mantener las escalas separadas

El conteo de observacion es el nimero de escenarios vinculados a esta competencia. Esta escala
descriptiva de 0-100 no es la misma unidad que la calificacion de respuesta de 1-5 de un
escenario. No convierta el ancho de la banda del 90% en una calificacion de evidencia.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 1/ 3

Y N
Comunicacion - Evaluacion de la respuesta

5 5 5 5 5
5 ® @ @ ® @

3
2
1
S03 S08 S12 S20 S23
S03: Equilibrar S08: Equilibrar S12: Equilibrar S20: Equilibrar S23: Equilibrar

Expectativas del Clientey expectativas del clientey expectativas del cliente ~ satisfaccion del clientey  satisfaccion del cliente y
Demandas de la Empresa directrices de laempresa y pautas de laempresa  directrices de laempresa directrices de la empresa

5 escenarios realizados para esta competencia (0 de los 5 escenarios del banco no se
realizaron en esta ejecucion adaptativa). Entrada de efectividad ordinal (1-5) y no es una
estimacion de competencia ajustada. No se muestra el didlogo original del candidato/a.

Comunicacion - promedios de calidad de respuesta

Evidencia D 4.00/5

Comunicacion ] 4.00/5

Percepcion de riesgo G 4.00/5

Ejecucion D 4.00/5
0 1 2 3 4 5

Promedios de calidad de respuesta: evaluaciones 1-5, trazadas desde cero. Las barras usan los
promedios originales; las etiquetas muestran 2 decimales.

Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 1/ 4

Responsabilidad y rendicion de cuentas - Puntuacion descriptiva

Responsabilidad y rendicion de cuentas

87.50/100

82.54 92.46

0 25 50 75 100

Escala de puntuacion descriptiva: 0-100. Los nimeros en este eje indican los extremos del intervalo del 90%.

Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo. La banda clara es un intervalo del 90% de la distribucion
posterior de la competencia, no un intervalo de confianza calibrado.

Y ~

Responsabilidad y rendicion de cuentas - Evaluacion de la respuesta

3
2
1

S05 S06 S11 S16 S25 S26
S05: Asegurar S06: Gestionar S11:Asegurar S16: S25: Gestionar S26: Equilibrio
Satisfaccion del necesidadesdel  entregaa Asegurar disponibilidad del entre necesidades
Clientey cliente y limites tiempoy entrega a desarrolladory del cliente y limites
Bienestar del del proyecto satisfaccion del  tiempo ante  plazos del proyecto  del proyecto
Equipo cliente desafios

6 escenarios realizados para esta competencia (0 de los 6 escenarios del banco no se realizaron en esta ejecucién adaptativa).
Entrada de efectividad ordinal (1-5) y no es una estimacion de competencia ajustada. No se muestra el dialogo original del
candidato/a.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 1/ 5

Responsabilidad y rendicion de cuentas - promedios de calidad de respuesta

Evidencia D 383/5

Comunicacién L 400/5

Percepcion deriesgo D 3835

Ejecucion D 383/

0 1 2 3 4 5

Responsabilidad y rendicidon de cuentas promedios de rasgos: evaluaciones 1-5, trazadas
desde cero. Las barras usan los promedios originales; las etiquetas muestran 2 decimales.

Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo.

- ~

Resolucion de Problemas - Puntuacion descriptiva

Resolucion de Problemas

86.11/100

e

79.80 92.42

0 25 50 75 100
Escala de puntuacion descriptiva: 0-100. Los nimeros en este eje indican los extremos del

intervalo del 90%.

Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo. Banda clara = intervalo
del 90% de la distribucion posterior de la competencia, no un intervalo de confianza
calibrado.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 1/ 6

Resolucion de Problemas - calificaciones de respuestas

5 5 5 5 5
5 [ @
4
3
2
1
S04 S09 S15 S19 S24 S27
S04: Equilibrar S09: Manejar solicitudes  S15: Manejar S19: Manejar S24: Equilibrar S27: Gestion de
Necesidades del Cliente  del clientey nuevas solicitudes  nuevas solicitudes  expectativas del cliente  expectativas del cliente y
con Limites del Proyecto restricciones del del clientey plazos  delclientey plazos ycapacidad del equipo restricciones del proyecto
proyecto

6 escenarios realizados para esta competencia (0 de los 6 escenarios del banco no se
realizaron en esta ejecucion adaptativa). Entrada de efectividad ordinal (1-5) y no es una
estimacion de competencia ajustada. No se muestra el dialogo original del candidato/a.

Resolucion de Problemas - medias de calidad de respuestas

Evidencia D 4.00/5

Comunicacion D 4.00/5

Percepcion de riesgo G 4.00/5

Ejecucion D 383/5
0 1 2 3 4 5

Medias de calidad de respuesta: calificaciones 1-5, extraidas de una linea base cero. Las
longitudes de las barras utilizan las medias brutas; las etiquetas muestran 2 decimales.

Grafico descriptivo; verifique los datos subyacentes antes de usar.
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ANALISIS PROFUNDO DE COMPETENCIAS

- 2/2 (oBservADO/A ) ((DESCRIPTIVO)

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Todas las 5 observaciones de Colaboracion fueron de 5
puntos. Todas las 5 observaciones de Adaptabilidad

fueron de 5 puntos.

Colaboracion

10 preguntas de seguimiento

0 25
Efectividad por escenario (1-5)

s ——0—0—0

4

Cuatro rasgos

Evidencia

Capacidad de comuni

3

2 Percepcién de riesgo

@ @ (3) an )

Adaptabilidad

0 25
Efectividad por escenario (1-5)
s —@—@0—0—0@

4

Cuatro rasgos

Evidencia

Capacidad de comuni

3

P Percepcién de riesgo

Especificidad de ejec

IS
°
=3

Especificidad de eject

II ™
S

I 53
IS
o
)

1 00 . 00 - Observaciones: 5

75 100

Cita clave

El candidato propone negociar con el cliente y organizar una sesion
de lluvia de ideas con el equipo para integrar los cambios solicitados.

87 .50 - Observaciones: 5

75 100

Cita clave

El candidato enfatizé la importancia de alinear contexto y definiciones
para evitar malentendidos y mejorar la incorporacion de nuevos
miembros.

Los cinco en una sola escala

Comunicacién

Responsabilidad y rendicién de
cuentas

Resolucién de Problemas
Colaboracién

Adaptabilidad

25

75 100

~
Los cinco de un vistazo

Competencia Puntuacién

93.33
87.50
86.11
100.00
87.50

Menos de dos observaciones: solo de referencia, no una puntuacién.

rh A Psychometrics Inc.

Observacion Seguimiento

es S

5] 11
6 16
6 12
5] 10
5] 12

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla

.. Medianade  Posicién
. Efectividad
Anclajes . cohorte [50% frente a
media
central] cohorte
5.00 No No
proporcionad proporcionad
o o
5.00 No No
proporcionad proporcionad
o o
4.83 No No
proporcionad proporcionad
o o
5.00 No No
proporcionad  proporcionad
o o
5.00 No No
proporcionad  proporcionad
o o
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Cinco filas descriptivas de competencias

Cada fila utiliza la misma escala descriptiva de 0 a 100 derivada de entradas de efectividad de respuesta de 1 a 5. Las bandas aparecen en las
paginas de perfil. Sin calificacion de evidencia. La lente de datos de una sola observacion es solo de referencia.

Comunicacion
93.33
® |
0 25 50 75 100
Observacién 5 veces (S03, S08, S12, S20, S23). Es descriptivo, no es un criterio de contratacion.
Responsabilidad y rendicion de cuentas
87.50
O !
0 25 50 75 100

Observacién 6 veces (S05, S06, S11, S16, S25, S26). Es descriptivo, no es un criterio de contratacion.

Resolucion de Problemas

86.11

0 25 50 75 100

Observacién 6 veces (S04, S09, S15, S19, S24, S27). Es descriptivo, no es un criterio de contratacion.

Colaboracion

100.00

O
0 25 50 75 100
Observacién 5 veces (S02, S07, S13, S17, S21). Es descriptivo, no es un criterio de contratacion.
Adaptabilidad
87.50
O |
0 25 50 75 100

Observacion 5 veces (S01, S10, S14, S18, S22). Es descriptivo, no es un criterio de contratacion.
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( Basado en evidencia - no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 2 /1

Los intervalos del 90% proceden de la distribucidn posterior de cada competencia. Con una sola observacion, la
competencia es solo de referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo
configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27. Esta persona respondi6 a 27 escenarios antes de que se
interrumpiera la ejecucidn (motivo de la interrupcion: Maximo de escenarios).

Analisis profundo de competencias - ruta de lectura

La tabla de fuentes de valor de competencia completo, conteo de observacion y banda del 90%
permanece en la pagina 7. Esta seccidn separa los roles de los graficos y sus entradas en lugar
de repetir esa tabla.

Valores de competencias Paginas 30, 32, 35

Las paginas 30 y 35 muestran puntuaciones descriptivas y bandas separadas del 90%. La pagina
32 muestra cualquier puntuacion de competencia de observacion Unica solo para referencia, sin
una banda de comparacion. Ninguna es un intervalo de confianza calibrado o un rango de
capacidad laboral.

Respuestas coincidentes del escenario Paginas 31, 32

Estos muestran calificaciones de respuestas generadas para la competencia correspondiente.
Mantenga la escala de entrada de la fuente separada de otras medidas.

Entradas de calidad de respuesta Paginas 31, 33

Estos ejes son entradas registradas para las respuestas, no rasgos de personalidad ni
puntuaciones de competencia validadas.

Registros enmascarados Paginas 33-35

Estas son visualizaciones restringidas de la evidencia de respuesta generada. No son didlogos

en bruto ni una concesion de acceso.

Limite de interpretacion

No combine diferentes escalas en un rango general. El ancho de la banda del 90% no es un
grado de evidencia validado contra calificaciones humanas independientes. La comparacion
relativa sigue las paginas de comparacion separadas y sus reglas de empate de la misma fuente.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 2/ 2

5 0BSERVACIONES

100.00 runtuacionll 100.00-100.00 &sanDA DEL 90%

DESCRIPTIVA
~ ~
o &
Colaboracion
Solo la competencia de este grafico se muestra aqui, de la tabla fuente de la pagina 7. Las otras
filas de competencias no se repiten.
Colaboracion Puntuacion descriptiva 100.00
Colaboracién Observacién 5
Colaboracién 90% limite inferior delintervalo 100.00
Colaboracién 90% limite superior del intervalo 100.00
Valor de competencias y banda del 90%
Colaboracion ® 100.00
0 25 50 75 100
Escala descriptiva - 0-100
Punto: valor descriptivo. Barra: banda separada del 90%, no un intervalo de confianza calibrado.
\

Mantener las escalas separadas

El conteo de observacion es el nimero de escenarios vinculados a esta competencia. Esta escala
descriptiva de 0-100 no es la misma unidad que la calificacion de respuesta de 1-5 de un
escenario. No convierta el ancho de la banda del 90% en una calificacion de evidencia.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 2/ 3

- ~N

Colaboracion - calificaciones de respuestas

5 ® ® ® ® ®

4

S02 S07 S13 S17 521

5 escenarios realizados para esta competencia (0 de 5 escenarios del banco no se preguntaron). * indica
comprobacion de anclaje. La efectividad de las respuestas (1-5) es un dato de entrada, no una estimacion
calibrada de la competencia. No se muestra el dialogo original.

< ~
Colaboracion - medias de calidad de respuestas
Evidencia -] 4.00
Comunicacién _ 4.20
Percepcion de riesgo _ 4.00
Ejecucion -] 4.00

0 1 2 8 4 5

Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo.

Promedios de rasgos: evaluaciones 1-5, trazadas desde cero.

Guia de lectura: el grafico superior traza la calificacion de respuesta de 1-5 para cada
escenario administrado, y el grafico inferior muestra la media de cada rasgo de calidad de
respuesta sobre esos escenarios. No se combinan diferentes escalas.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 2 / 4

Adaptabilidad - Puntuacion descriptiva e intervalo del 90%
Adaptabilidad 87.50

87.50/100

Puntuacion descriptiva con intervalos separados del 90%.

0 100

Puntuacion descriptiva. El intervalo del 90% no es un intervalo de confianza calibrado ni un rango de
capacidad laboral.

Adaptabilidad - Evaluacion de la respuesta

5 ® ® ® ® ®

4

S01 S10 S14 S18 S22

Escenarios administrados: 5 (501, S10, S14, S18, S22). * indica anclaje. Evaluacion de efectividad de
respuesta 1-5, no una estimacion de competencia calibrada.
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL

Analisis profundo de competencias 2 /5

(Basado en evidencia - noesun veredicto)

ES -

BASADO EN FUENTES

7~

Adaptabilidad - Promedio de 4 ejes

Evidencia L) 3.60/5
. o 4
Comunicacion D 4.00/5
o & .
Percepcion de riesgo GHENNND 4.00/5
. o
Ejecucion G 3.60/5
0 1 2 3 5
Evaluacion de entrada 1-5, dibujado desde la linea base 0.
Grafico descriptivo; compruebe los datos de origen antes de usarlo.
4 ~

S01-S03 - Registro de respuestas enmascaradas

Restringido: evidencia de respuesta enmascarada, no citas textuales

S01

S02

S03

Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

o
=
)
w
N
(&

Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

o
=
N
w
N
(6]

Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 3 veces

o
-
N
w
N
(6]

Calificaciones de efectividad de respuesta 1-5; linea base del riel 0.

El didlogo completo requiere un acceso restringido independiente, vinculado al tenant.

Enmascaramie

Enmascaramie

Enmascaramie

Fuente adaptativa, matriz de citas de escenarios. Vista enmascarada para el empleador; las cifras describen respuestas
generadas, no el desempeiio laboral.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 2 /6

S04-S06 - registro de respuestas enmascaradas

Restringido: evidencia de respuesta enmascarada, no citas textuales

Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

S04 D
0 1 2 3 4 5
Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 3 veces

S05 L
0 1 2 3 4 5
Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 3 veces

S06 e

o
=
N
w
~
&)

Calificaciones de efectividad de respuesta 1-5; linea base del riel 0.

El didlogo completo requiere un acceso restringido independiente, vinculado al tenant.

Fuente adaptativa, matriz de citas de escenarios. Vista enmascarada para el empleador; las cifras describen respuestas
generadas, no el desempefio laboral.

S07-S09 - registro de respuestas enmascaradas

Restringido: evidencia de respuesta enmascarada, no citas textuales

Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

S07 -/
0 1 2 3 4 5
Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

S08 e
0 1 2 3 4 5
Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

S09 -/

o
—
N
w
N
(&

Calificaciones de efectividad de respuesta 1-5; linea base del riel 0.
El didlogo completo requiere un acceso restringido independiente, vinculado al tenant.

Fuente adaptativa, matriz de citas de escenarios. Vista enmascarada para el empleador; las cifras describen respuestas
generadas, no el desempefio laboral.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Analisis profundo de competencias 2 /7

S10-S12 - registro de respuestas enmascaradas

Restringido: evidencia de respuesta enmascarada, no citas textuales

Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 3 veces

S10 .
0 1 2 3 4 5
Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 3 veces

S11 ./
0 1 2 3 4 5
Efectividad de la respuesta 5/5; preguntas de seguimiento 2 veces

S12 ./
0 1 2 3 4 5

Calificaciones de efectividad de respuesta 1-5; linea base del riel 0.
El didlogo completo requiere un acceso restringido independiente, vinculado al tenant.

Fuente adaptativa, matriz de citas de escenarios. Vista enmascarada para el empleador; las cifras describen respuestas generadas, no el desempefio laboral.

Cinco puntuaciones descriptivas y bandas del 90%

Comunicacién - e 93.33

cR:le:':;)i:;sabilidad y rendicién de — 87.50

Resolucién de Problemas —@— 86.11

Colaboracién ® 100.00

Adaptabilidad - @ 87.50
0 25 50 75 100

Escala descriptiva 0-100. Punto = puntuacién; banda sombreada = intervalo del 90%; una observacion no tiene intervalo.
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EVIDENCIA DE CONVERSACION

Una conversacion fuerte y la mas débil

JUICIO EN SUS PROPIAS PALABRAS

administrada. La diferencia se muestra en el
seguimiento.

(@ Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos

Dialogo no disponible

(Basado en evidencia - noesun veredicto)

No se proporciona la conversacidn en esta copia para empleadores. La conversacién completa requiere acceso restringido exclusivo para inquilinos.

Qué observé la puntuacién No registrado.

Evidencia

Comunicacién

Percepcidn de riesgo

Ejecucion

9 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos

Dialogo no disponible

No se proporciona la conversacién en esta copia para empleadores. La conversacién completa requiere acceso restringido exclusivo para inquilinos.

Qué observé la puntuacién No registrado.

Evidencia

Comunicacién

Percepcidn de riesgo

Ejecucién

Adaptabilidad

Efectividad

55

Resolu de Problemas

Efectividad

4

Va

Como funciona la conversacion

1 - Texto libre

Responde con sus propias palabras sin opciones.

2 - Sondeos de seguimiento

Explora el punto mas débil en las respuestas. Este/a

candidato/a recibid 61 preguntas.

3 - Verificacién de anclaje

Solo cuando la respuesta es poco clara: elija lo

mejory lo peor de las cuatro acciones. Usado 0

veces.

Los extractos del didlogo estan retenidos en esta prueba para el empleador. La transcripcion completa requiere un acceso restringido vinculado al inquilino.

Todos los escenarios del banco de 27 - 27 administrados

(@ Gestionar Solicitudes
del Cliente y Plazos

5J‘5 - Preguntas de

seguimiento 2

® Equilibrar expectativas
del cliente y directrices de
la empresa

5,"5 - Preguntas de

seguimiento 2

Manejar nuevas
solicitudes del cliente y
plazos

5/5 - Preguntas de

seguimiento 2

Color = competencia - 4 = verificacién de anclaje - gris = no administrado en esta ejecucion adaptativa. La calificacion de cada conversacion esta en el tablero de evidencia de citas.

@ Equilibrar Necesidades
del Cliente y Capacidad
del Equipo

5,/5 - Preguntas de

seguimiento 2

® Manejar solicitudes del
cliente y restricciones del
proyecto

5/5 - Preguntas de

seguimiento 2

Asegurar entrega a
tiempo ante desafios

5,"5 - Preguntas de

seguimiento 3

@ Equilibrar Expectativas
del Cliente y Demandas de
la Empresa

5/‘5 - Preguntas de
seguimiento 3

@ Equilibrar necesidades
del cliente y restricciones
internas

5 - Preguntas de

seguimiento 3

Equilibrar necesidades
del cliente y bienestar del
equipo
5,’5 - Preguntas de

seguimiento 2

@ Equilibrar Necesidades
del Cliente con Limites del
Proyecto

5/5 - Preguntas de

seguimiento 2

Asegurar entrega a
tiempo y satisfaccion del
cliente

5/5 - Preguntas de

seguimiento 3

Gestionar cambios de
productoy plazos de
lanzamiento

5,’5 - Preguntas de

seguimiento 2

(® Asegurar Satisfaccion
del Cliente y Bienestar del
Equipo

5J‘5 - Preguntas de

seguimiento 3

Equilibrar expectativas
del cliente y pautas de la
empresa

5/5 - Preguntas de

seguimiento 2

EREETEES
solicitudes del cliente y
plazos

4/5 - Preguntas de

seguimiento 2

® Gestionar necesidades
del cliente y limites del
proyecto

5/‘5 - Preguntas de

seguimiento 3

Equilibrar necesidades
del equipo y expectativas
del cliente

5/5 - Preguntas de

seguimiento 2

Equilibrar satisfaccién
del cliente y directrices de
la empresa

5,’5 - Preguntas de

seguimiento 2

@ Equilibrar necesidades
del cliente y capacidad del
equipo

5/’5 - Preguntas de

seguimiento 2

Gestionar cambios del
cliente y plazos del
proyecto

5 - Preguntas de

seguimiento 3

21. Decidir entre
demandas del cliente y
cronograma del proyecto

5/5 - Preguntas de

seguimiento 2

Va

th

~
oge . .2 , ’ ’r e

Calificaciones de rasgos, conversacion mas fuerte vs mas débil

Evidencia o 4vs4  Comunicacion o 4vs4

Percepcidn de riesgo o 4vs4  Ejecucion o 4vs4

Azul = @ Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos - Naranja= 9 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos - Escala 1~5 - Puntuaciones descriptivas de entrada, no puntuaciones de competencia.
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. B . CBasado en evidencia * no esun veredicto)
UNA CONVERSACION FUERTE Y LA MAS DEBIL ADMINISTRADA. LA DIFERENCIA SE

MUESTRA EN EL SEGUIMIENTO. - CONTINUACION

Una conversacion fuerte y la mas débil administrada. La
diferencia se muestra en el seguimiento. - continuacién

Banco completo: 27 escenarios - 27 realizados

22. Equilibrar 23. Equilibrar 24. Equilibrar
necesidades del satisfaccion del cliente expectativas del
cliente y politicas de la y directrices de la cliente y capacidad del
empresa empresa equipo

25. Gestionar
disponibilidad del
desarrollador y plazos
del proyecto

26. Equilibrio entre 27. Gestion de
necesidades del expectativas del
cliente y limites del cliente y restricciones
proyecto del proyecto

5/5 - Preguntas de 5/5 - Preguntas de 5/5 - Preguntas de 5/5 - Preguntas de 5/5 - Preguntas de 5/5 - Preguntas de

seguimiento 2 seguimiento 2 seguimiento 2 seguimiento 2 seguimiento 2 seguimiento 2

Color = competencia - 4 = comprobaci6n de anclaje - gris = no realizado. Las valoraciones estan en el panel de evidencia citada.
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( Basado en evidencia - no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de conversacion

Evidencia de escenario registrada. Resumen de respuestas registradas para el escenario mostrado: S01 - El candidato propuso un
plan con hitos verificables y comunico las limitaciones al equipo y al cliente.; S19 - El candidato propuso un plan con hitos
verificables y comunicé claramente a los interesados, gestionando riesgos y expectativas.

Los intervalos del 90% proceden de la distribucion posterior de cada competencia. Con una sola observacion, la competencia es
solo de referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco
contiene 27. Esta persona respondid a 27 escenarios antes de que se interrumpiera la ejecucion (motivo de la interrupcion:
Maximo de escenarios).

Dos calificaciones generadas para verificar en la entrevista

7~ ~N ™~
S01 Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos S19 Manejar nuevas solicitudes del cliente y
Evaluacion de respuesta generada mas alta entre 27 plazos
escenarios realizados: 5/5 (501, S02, S03, S04, S05, Evaluacion de respuesta generada mas baja: 4/5 (S19);
S06, S07, S08, S09, S10, S11, S12, S13, S14, S15, S16, 2 preguntas de seguimiento, Sin confirmacién de
S17, 518, S20, S21, S22, S23, S24, S25, S26, S27 estan seleccidn. Valoraciones de entrada: Evidencia 4,
empatados). Ejemplo S01: 2 preguntas de Comunicacion 4, Percepcidn de riesgo 4, Ejecucion 4.
seguimiento, Sin confirmacion de seleccion. No se proporciona conversacion, y no se debe inferir
Valoraciones de entrada: Evidencia 4, Comunicacion 4, debilidad laboral a partir de esta respuesta.

Percepcion de riesgo 4, Ejecucion 4. No se proporciona
la conversacién en esta copia para empleadores, y
solo con nimeros no se puede determinar por qué
esta respuesta recibié la evaluacion.

Ruta y cobertura de la conversacion

En este progreso adaptativo se preguntaron 27 de 27 escenarios del banco (guion significa no preguntado); El motor se
detuvo (razén de detencidn: Maximo de escenarios). El nimero de preguntas de seguimiento solo explica el modo de
progreso, no a la persona.

Cobertura 27 de 27 escenarios Seguimientos 61 Verificaciones de ancla 0
del banco

S01 Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos 5/5 2
S02 Equilibrar Necesidades del Cliente y Capacidad del Equipo 5/5 2
S03 Equilibrar Expectativas del Cliente y Demandas de la Empresa 5/5 3
S04 Equilibrar Necesidades del Cliente con Limites del Proyecto 5/5 2
S05 Asegurar Satisfaccion del Cliente y Bienestar del Equipo 5/5 3
S06 Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto 5/5 3
So7 Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo 5/5 2
S08 Equilibrar expectativas del cliente y directrices de la empresa 5/5 2
S09 Manejar solicitudes del cliente y restricciones del proyecto 5/5 2
n81Qomerickquilibrar necesidades del cliente y restricciones internas 5/5 3 38/110

Los 17 escenarios restantes contindan en la pagina siguiente.



EVIDENCIA DE CONVERSACION

- CONTINUACION

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Evidencia de conversaciéon - continuacion

ID

S11

S12

SIS

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S20

S21

S22

rh AIPsychometrics Inc.

Escenario

Asegurar entrega a tiempo y
satisfaccién del cliente

Equilibrar expectativas del
cliente y pautas de la
empresa

Equilibrar necesidades del
equipo y expectativas del
cliente

Gestionar cambios del
cliente y plazos del proyecto

Manejar nuevas solicitudes
del cliente y plazos

Asegurar entrega a tiempo
ante desafios

Equilibrar necesidades del
cliente y bienestar del
equipo

Gestionar cambios de
producto y plazos de
lanzamiento

Manejar nuevas solicitudes
del cliente y plazos

Equilibrar satisfaccién del
cliente y directrices de la
empresa

Decidir entre demandas del
cliente y cronograma del
proyecto

Equilibrar necesidades del
clientey politicas de la
empresa

Evaluacién /5

5/5

5/5

5/5

5/5
5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

5/5

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

Preguntas de seguimiento  Confirmacién de seleccién

3

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla
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EVIDENCIA DE CONVERSACION

- CONTINUACION

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Evidencia de conversaciéon - continuacion

ID

S23

S24

S25

S26

S27

rh AIPsychometrics Inc.

Escenario

Equilibrar satisfaccion del
clientey directrices de la
empresa

Equilibrar expectativas del
cliente y capacidad del
equipo

Gestionar disponibilidad del
desarrollador y plazos del
proyecto

Equilibrio entre necesidades
del cliente y limites del
proyecto

Gestion de expectativas del
cliente y restricciones del
proyecto

Evaluacién /5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

Preguntas de seguimiento  Confirmacién de seleccién

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla
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TABLERO DE EVIDENCIA CITADA - 1/4 - VALOR OBSERVADO

( Basado en evidencia - noesun veredicto)

El motor registra cada puntuacion de los escenarios
realizados junto con la valoracion, las preguntas de

seguimiento y los valores de los rasgos

correspondientes. Se plantearon 27 de los 27
escenarios del banco; los escenarios no realizados se
indican como tales. El dialogo de las respuestas se

omite en esta copia para empleadores.

No hay bloque narrativo aprobado. Solo hechos registrados deterministicos, no interpretacion

narrativa.

Hechos de escenarios registrados

Orden Escenario Calificacién

Gestionar Solicitudes del
Cliente y Plazos
Equilibrar Necesidades del

2 Cliente y Capacidad del Equipo
Equilibrar Expectativas del

3 Cliente y Demandas de la 5
Empresa

4 Equilibrar Necesidades del

Cliente con Limites del Proyecto

(@ Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos - Adaptabilidad

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observé la puntuacion: No registrado.

@ Equilibrar Necesidades del Cliente y Capacidad del Equipo - Colaboracién

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observd la puntuacién: No registrado.

(3 Equilibrar Expectativas del Cliente y Demandas de la Empresa + Comunicacién

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observo la puntuacion: No registrado.

@ Equilibrar Necesidades del Cliente con Limites del Proyecto - Resolucién de Problemas

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observd la puntuacién: No registrado.

(5 Asegurar Satisfaccién del Cliente y Bienestar del Equipo - Responsabilidad y rendicién de cuentas

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observé la puntuacion: No registrado.

® Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto - Responsabilidad y rendicién de cuentas

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observd la puntuacién: No registrado.

@ Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo - Colaboracién

“No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.”

Qué observé la puntuacion: No registrado.

h A Psychometrics Inc. Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

Sondeos

Ancla

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.5 Riesgo4 Ejec.4

conversacion adaptativa - puntuacidn de texto libre + ancla 41/110



PANEL DE EVIDENCIA CITADA

CONTINUACION

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Panel de evidencia citada - continuacion

(

\

® Equilibrar expectativas del cliente y directrices de la empresa - Comunicacién

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observé la puntuacion: No registrado.

® Manejar solicitudes del cliente y restricciones del proyecto - Resolucién de Problemas

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observé la puntuacién: No registrado.

@ Equilibrar necesidades del cliente y restricciones internas - Adaptabilidad

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observé la puntuacion: No registrado.

@Asegurar entrega a tiempo y satisfaccion del cliente - Responsabilidad y rendicién de cuentas

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observo la puntuacion: No registrado.

@ Equilibrar expectativas del cliente y pautas de la empresa - Comunicacién

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observé la puntuacién: No registrado.

@ Equilibrar necesidades del equipo y expectativas del cliente - Colaboracién

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observé la puntuacion: No registrado.

@Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto - Adaptabilidad

No se proporciona la conversacion en esta copia para empleadores.

Qué observo la puntuacion: No registrado.

Cuatro criterios para leer respuestas en la calificacién

(

Evidencia Promedio 3.89
¢Hay hechos o comprobaciones que respalden la afirmacion?

A (D 4/5 - Comprobacién de puntuacién: No registrado.

¥ (0 3/5 - Comprobacién de puntuacién: No registrado.

Percepcion de riesgo Promedio 3.96
¢La respuesta identifica qué podria salir mal?

A (D 4/5 - Comprobacién de puntuacién: No registrado.

AT 3/5 - Comprobacién de puntuacion: No registrado.

A =Escenario donde este elemento fue mas alto - W = Escenario donde fue mas bajo.

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3

Evid.3 Comun.4 Riesgo4  Ejec.3

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3

Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4

Comunicacién Promedio 4.04
(A quién se comunica quéy en qué orden?

A @ 5/5 - Comprobacién de puntuacién: No registrado.

¥ @ 4/5 - Comprobacién de puntuacion: No registrado.

Ejecucion Promedio 3.85
;Son concretos los plazos, responsables y préximos pasos?

A (D) 4/5 - Comprobacién de puntuacién: No registrado.

¥ (0 3/5 - Comprobacién de puntuacién: No registrado.

Las respuestas de la conversacién no se proporcionan en esta copia para empleadores. La conversacién completa requiere acceso restringido exclusivo para inquilinos.

Vel

rh AIPsychometrics Inc.

Evaluacion de efectividad por escenario

= N W b~ O,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

14 15 16

-0-0-0-0-0-0-0-0-00-06-00-0-0-0-0-0----0-0-0-0-0-8"3°%°

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

S01 S02 SO03 S04 SO05 S06 SO7 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27

Los puntos siguen el orden de realizacién, y la linea de puntos es el promedio de la evaluacién mostrada. No hay evaluacién para escenarios no preguntados. Informacién técnica

y no hay linea de aprobacién.

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla 42/110



(Basado en evidencia + noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 3

Vista adicional descriptiva tomada de los datos registrados de esta ejecucion. No es un criterio de contratacion verificado ni una
evaluacion emitida.

-~ ™~
Candidato/a en el mismo escenario frente al promedio del grupo
@ Relleno = Individual

S01 o 5
S02 o 5
S03 o 5
S04 o 5
S05 o 5
S06 o 5
S07 o 5
S08 o 5
S09 o 5
S10 o 5
S11 o 5
S12 o 5
S13 o 5
S14 o 5

1 2 3 4 5

Elrelleno es la evaluacién individual de 1-5 (solo escenarios realizados). Esta diferencia no es un rango de competencias.

No se pueden usar datos comparativos de cohorte (solo se muestran los registros de esta ejecucion).

Fuente: Evaluacion de respuestas registradas de esta ejecucion, escenario realizado
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. . (Basado en evidencia * no esun veredicto)
EVIDENCIA DE COMPARACION DE CANDIDATOS/AS / 3 - CONTINUACION

Evidencia de comparacion de candidatos/as/ 3 -

continuacion
s15 [ 5
S16 @ 5
S17 o 5
S18 @ 5
S19 o 4
S20 @ 5
s21 o 5
S22 @ 5
s23 o 5
S24 @ 5
S25 o 5
S26 ® 5
S27 o 5
1 2 3 4 5
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL

(Basado en evidencia * noesun veredicto)

ES - BASADO EN FUENTES

Tablero de evidencia de respuesta enmascarada

Vistas de respuesta enmascarada de la evidencia registrada de esta ejecucion.

Los intervalos de competencias son intervalos del 90% de la distribucién posterior de cada competencia; una competencia con una sola
observacion es solo de referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es de 27 escenarios y el banco
contiene 27; esta ejecucion se detuvo tras 27 escenarios al aplicar el méaximo registrado de 27 escenarios.

-~

-~
Banco de escenarios: 27
S01 S02
Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos Equilibrar Necesidades del Cliente y Capacidad del Equipo
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
S03 S04
Equilibrar Expectativas del Cliente y Demandas de la Empresa Equilibrar Necesidades del Cliente con Limites del Proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
S05 S06
Asegurar Satisfaccion del Cliente y Bienestar del Equipo Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
S07 S08
Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo Equilibrar expectativas del cliente y directrices de la empresa
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
S09 S10
Manejar solicitudes del cliente y restricciones del proyecto Equilibrar necesidades del cliente y restricciones internas
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
S11 S12
Asegurar entrega a tiempo y satisfaccion del cliente Equilibrar expectativas del cliente y pautas de la empresa
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
S13 S14
Equilibrar necesidades del equipo y expectativas del cliente Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5 Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5
-~

Evidencia de respuesta enmascarada y cuatro ejes de entrada

Elinforme dirigido al empleador no reproduce el didlogo completo del candidato/a. El acceso restringido a cualquier respuesta en
bruto requiere una revision y enmascaramiento separados vinculados al inquilino. Los cuatro nimeros a continuacion son
entradas generadas de calidad de respuesta, no rasgos de personalidad.

Cuatro ejes de entrada Evidencia - comunicacion - conciencia de riesgos - ejecucion; calificaciones generadas de 1-5

Cuatro entradas de calidad de respuesta

Estas cuatro entradas registradas de manera independiente de 1 a 5 describen respuestas, no personalidad. Los ejemplos mas
altos y mas bajos a continuacion son especificos del escenario, no predicciones sobre el trabajo.

Evidencia mostrada 3.89 S01 - 4/5
Comunicacion 4.04 S07 - 5/5
Percepcioén deriesgo  3.96 S01 - 4/5
Detalles de ejecucién  3.85 S01 - 4/5

S10 - 3/5
S01 - 4/5
S16 - 3/5

S10 - 3/5

Cuando varios escenarios comparten la misma calificacién de entrada mas alta o mas baja, la tabla nombra el primero por orden de
escenario. Estos son ejemplos generados seleccionados, no picos tnicos ni citas del candidato/a.
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rh AIPsychometrics Inc.

TABLERO DE EVIDENCIA DE RESPUESTA ENMASCARADA -

CONTINUACION

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Tablero de evidencia de respuesta enmascarada -

continuacion

S15

Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S17

Equilibrar necesidades del cliente y bienestar del equipo
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S19

Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 4/5

S21

Decidir entre demandas del cliente y cronograma del proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S23

Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S25

Gestionar disponibilidad del desarrollador y plazos del proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S27

Gestion de expectativas del cliente y restricciones del proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

S16

Asegurar entrega a tiempo ante desafios
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S18

Gestionar cambios de producto y plazos de lanzamiento
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S20

Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S$22

Equilibrar necesidades del cliente y politicas de la empresa
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S24

Equilibrar expectativas del cliente y capacidad del equipo
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

S26

Equilibrio entre necesidades del cliente y limites del proyecto
Respuesta enmascarada - Efectividad generada 5/5

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla
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TABLERO DE EVIDENCIAS - 2/4 (Basadoenevidencia-noesunveredicto)
Valores de evaluacion registrados por escenario

No hay bloque narrativo aprobado. Solo hechos registrados deterministicos, no interpretacion
narrativa.

Hechos de escenarios registrados

Orden Escenario Calificacién Sondeos Ancla

Asegurar Satisfaccion del
Cliente y Bienestar del Equipo

(
@ Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto - Adaptabilidad Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3
El candidato gestiona cambios en proyectos con un enfoque estructurado, humano y estratégico.
Qué observo la puntuacién: El candidato convocd sesiones con partes interesadas para identificar conflictos de prioridades y propuso Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4
una matriz de decisiones con criterios acordados.
\
4
@ Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos - Resolucién de Problemas Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2
El candidato prioriza la comunicacion clara y la busqueda de soluciones alternativas que satisfagan al cliente.
Qué observé la puntuacién: El candidato muestra habilidad para optimizar recursos al buscar soluciones que no sobrecarguen al equipo. Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec.3
\
4
@ Asegurar entrega a tiempo ante desafios - Responsabilidad y rendicién de cuentas Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 3
El candidato abordé un error potencial mediante comunicacion privada y sesiones de revision, mejorando la incorporacion de nuevos miembros.
Qué observo la puntuacion: El candidato organizé sesiones de revision conjunta y cre una guia para el equipo, mejorando la Evid.3 Comun.4 Riesgo3 Ejec.3
incorporacién de nuevas personas.
\
4
@ Equilibrar necesidades del cliente y bienestar del equipo - Colaboracién Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2
El candidato enfatiza la importancia de la transparencia y la planificacién anticipada para manejar cambios en el proyecto.
Qué observd la puntuacién: La transparencia temprana permiti6 al negocio ajustar sus planes sin sorpresas. Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4
\
4
@ Gestionar cambios de producto y plazos de lanzamiento - Adaptabilidad Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2
El candidato separd decisiones reversibles de irreversibles y valido hipdtesis clave con experimentos pequefios.
Qué observo la puntuacién: El candidato priorizd la alineacion de contexto y definiciones con el cliente, eliminando malentendidos que Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4
habrian costado semanas.
.
4
@ Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos - Resolucién de Problemas Efectividad 4/5 - Preguntas de seguimiento 2
El candidato propuso un plan con hitos verificables y comunicé claramente a los interesados, gestionando riesgos y expectativas.
Qué observd la puntuacién: El candidato propuso un plan con hitos verificables y lo comunicé por escrito a todos los afectados, Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4
mostrando una gestion efectiva de las expectativas de los interesados.
\
7 N 7 N
. . . s * o ’
. . . Rasgo mas
Butterfly - Distribucion de efectividad (este Escenario  Efic. ST SR e f
candidato/a) !

— este candidato

4 . 4%

3 0%
2 0%

1 0%

No se pueden usar datos comparativos de cohorte (solo se
muestran los registros de esta ejecucion).

Color de la ficha de rasgo: rojo 1 — verde 5.
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
VALORES DE EVALUACION REGISTRADOS POR ESCENARIO

Valores de evaluacion registrados por escenario

@ Equilibrar satisfaccién del cliente y directrices de la empresa - Comunicacién Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2
El candidato gestiona eficazmente a las partes interesadas y resuelve conflictos mediante reuniones individuales y una matriz de
decisiones.

Qué observé la puntuacién: Convoqué una sesion de 30 minutos con cada parte interesada por separado antes de juntarlas, para Evid.4 Comun.4 Riesgo4 Ejec.4
que cada una pudiera hablar con franqueza.

21. Decidir entre demandas del cliente y cronograma del proyecto - Colaboracién Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

El candidato propone negociar con el cliente y organizar una sesion de lluvia de ideas con el equipo para integrar los cambios
solicitados.

Qué observé la puntuacion: Defini qué calidad era negociable y cudl no antes de empezar: la correccién de datos y laseguridadno Evid.4  Comun.4  Riesgo4  Ejec.4
se negociaban.

22. Equilibrar necesidades del cliente y politicas de la empresa - Adaptabilidad Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

El candidato enfatizé la importancia de alinear contexto y definiciones para evitar malentendidos y mejorar la incorporacién de

nuevos miembros.
Qué observé la puntuacién: El candidato corrigié el sistema dedicando tiempo a alinear contexto y definiciones, eliminando Evid.3 Comun.4 Riesgo4 Ejec.3
malentendidos costosos.
\
.
23. Equilibrar satisfaccién del cliente y directrices de la empresa - Comunicacién Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

El candidato enfatiza la importancia de la transparencia y la comunicacion estratégica para gestionar expectativas y conflictos.

Qué observé la puntuacién: La transparencia temprana permitié al negocio ajustar sus planes sin sorpresas. Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4

24. Equilibrar expectativas del cliente y capacidad del equipo - Resolucién de Problemas Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2
El candidato enfatiza la importancia de alinear el contexto y las definiciones para evitar malentendidos y gestionar eficazmente los
recursos y riesgos.

Qué observo la puntuacion: El candidato dedico la primera reunion exclusivamente a alinear contexto y definiciones, eliminando Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4
malentendidos que habrian costado semanas.
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
VALORES DE EVALUACION REGISTRADOS POR ESCENARIO

Valores de evaluacion registrados por escenario

25. Gestionar disponibilidad del desarrollador y plazos del proyecto - Responsabilidad y rendicion de cuentas Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

El candidato propuso un plan con hitos verificables y comunicé los recortes con su impacto y plan de recuperacién.

Qué observé la puntuacién: El candidato asumid la responsabilidad de la parte que le correspondia y pidié apoyo explicito donde Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4
lo necesitaba.

26. Equilibrio entre necesidades del cliente y limites del proyecto - Responsabilidad y rendicién de cuentas Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

El candidato prioriza la alineacién de contexto y facilita decisiones con compromiso.

Qué observo la puntuacion: El candidato identifico el conflicto real como de prioridades y propuso una matriz de decisiones. Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4

27. Gestion de expectativas del cliente y restricciones del proyecto - Resolucién de Problemas Efectividad 5/5 - Preguntas de seguimiento 2

El candidato prioriza la comunicacion con el cliente, optimiza recursos y evalia riesgos para manejar la solicitud de funcionalidad.

Qué observo la puntuacion: El candidato prioriza la comunicacion clara con el cliente, explicando las limitaciones y proponiendo Evid. 4 Comun. 4 Riesgo 4 Ejec. 4
soluciones alternativas.
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(Basado en evidencia * no esun veredicto)
ESENCIAS DE RESPUESTAS REGISTRADAS 3/ 4

Esencias de respuestas registradas - continaa

~ ™~
Esencias de respuestas registradas - continaa

No hay bloque narrativo aprobado. Solo hechos registrados deterministicos, no interpretacién narrativa.

Hechos de escenarios registrados

Orden Escenario Calificacion Sondeos Ancla
6 Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto 5 3
7 Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo 5 2
8 Equilibrar expectativas del cliente y directrices de la empresa 5 2
9 Manejar solicitudes del cliente y restricciones del proyecto 5 2
10 Equilibrar necesidades del cliente y restricciones internas 5 3
11 Asegurar entrega a tiempo y satisfaccion del cliente 5 3
12 Equilibrar expectativas del cliente y pautas de la empresa 5 2
13 Equilibrar necesidades del equipo y expectativas del cliente 5 2
14 Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto 5 3
15 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos 5 2
16 Asegurar entrega a tiempo ante desafios 5 3
17 Equilibrar necesidades del cliente y bienestar del equipo 5 2
18 Gestionar cambios de producto y plazos de lanzamiento 5 2
19 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos 4 2
20 Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa 5 2
21 Decidir entre demandas del cliente y cronograma del proyecto 5 2
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ESENCIAS DE RESPUESTAS REGISTRADAS 4 / 4

Esencias de respuestas registradas - continaa

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

~ ™~
Esencias de respuestas registradas - continta
No hay bloque narrativo aprobado. Solo hechos registrados deterministicos, no interpretacién narrativa.
Hechos de escenarios registrados
Orden Escenario Calificacion Sondeos Ancla
22 Equilibrar necesidades del cliente y politicas de la empresa 5 2
23 Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa 5 2
24 Equilibrar expectativas del cliente y capacidad del equipo 5 2
25 Gestionar disponibilidad del desarrollador y plazos del proyecto 5 2
26 Equilibrio entre necesidades del cliente y limites del proyecto 5 2
27 Gestion de expectativas del cliente y restricciones del proyecto 5 2
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Registros de respuesta enmascarada2/1

Vistas de respuesta enmascarada de la evidencia registrada de esta ejecucion.

Los intervalos de competencias son intervalos del 90% de la distribucion posterior de cada competencia; una competencia con una sola
observacion es solo de referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es de 27 escenarios y el
banco contiene 27; esta ejecucidn se detuvo tras 27 escenarios al aplicar el maximo registrado de 27 escenarios.

Evaluacion de escenario enmascarado - S14-S27
7~ ~

S14 Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
5/5. No utilice informacién personal irrelevante para el juicio.

S15 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
5/5. No utilice informacion personal irrelevante para el juicio.

S16 Asegurar entrega a tiempo ante desafios

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
5/5. No utilice informacion personal irrelevante para el juicio.

S17 Equilibrar necesidades del cliente y bienestar del equipo

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
5/5. No utilice informacion personal irrelevante para el juicio.

7 N
S18 Gestionar cambios de producto y plazos de lanzamiento

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
5/5. No utilice informacion personal irrelevante para el juicio.

7 N
S19 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
4/5. No utilice informacion personal irrelevante para el juicio.

7~ ™~
$20 Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad:
5/5. No utilice informacion personal irrelevante para el juicio.
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(Basado en evidencia * no esun veredicto)

REGISTROS DE RESPUESTA ENMASCARADA 2 /1 - CONTINUACION

Registros de respuesta enmascarada2 /1 - continuacion

S21 Decidir entre demandas del cliente y cronograma del proyecto

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacion personal irrelevante para el juicio.

S22 Equilibrar necesidades del cliente y politicas de la empresa

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacién personal irrelevante para el juicio.

S23 Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacién personal irrelevante para el juicio.

S24 Equilibrar expectativas del cliente y capacidad del equipo

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacién personal irrelevante para el juicio.

S25 Gestionar disponibilidad del desarrollador y plazos del proyecto

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacién personal irrelevante para el juicio.

S26 Equilibrio entre necesidades del cliente y limites del proyecto

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacién personal irrelevante para el juicio.
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
REGISTROS DE RESPUESTA ENMASCARADA 2 /1 - CONTINUACION

Registros de respuesta enmascarada2 /1 - continuacion

S27 Gestion de expectativas del cliente y restricciones del proyecto

Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No
utilice informacion personal irrelevante para el juicio.
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL

(Basado en evidencia * noesun veredicto)

ES -

Valores de evaluacion registrados por escenario: pistas de

fuente

BASADO EN FUENTES

0 REGISTRO DE ESCENARIOS 0 PREGUNTAS DE SEGUIMIENTO

O/ CONFIRMACIONES DE

0

SELECCION AFIRMATIVAS

Ve

Las filas describen solo calificaciones de respuestas generadas, no un patrén de comportamiento o causa.

No hay escenarios administrados con una evaluacién de 3 0 menos.

Evaluacion de respuesta generada - Este candidato/a

1-5 Este candidato
1

aua A W N

o
N
(6]

100

0/27 - .0%
0/27 - .0%
0/27 - .0%
1/27 - 3.7%

26/27 - 96.3%

No se pueden usar datos comparativos de cohorte (solo se muestran los registros de esta ejecucion).
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 4

Vista adicional descriptiva tomada del registro de esta ejecucion. No es un criterio de contratacion verificado ni
una evaluacién emitida.

Medias de 27 escenarios del banco y diferencias entre tercios

No se pueden usar datos comparativos de cohorte (solo se muestran los registros de esta ejecucion).

Coémo leer: cada escenario tiene un promedio de evaluaciones y una diferencia entre los tercios superior e inferior,
formada a partir de las demas respuestas de cada persona (solo n=12). Es una revision de preguntas, no una puntuacion
de candidatos.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

CALIDAD DE RESPUESTA - CUATRO RASGOS

La evaluacion varia segun el escenario. El mas bajo es
Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos ().

7 I
Escenario X cuatro rasgos de calidad de respuesta (1-5)

Evidencia Comunicacién Percepcién de riesgo  Ejecucién Resumen
Cliente y Capacidad del Equipo
Cliente y Demandas de la Empresa
Cliente con Limites del Proyecto
I ® Asegurar Satisfaccion del Cliente y Bienestar del Equipo “ “ “ — 5
I ® Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto “ — “ — 5
cliente y capacidad del equipo
cliente y directrices de la empresa
y restricciones del proyecto
I Equilibrar necesidades del “ “ 5
cliente y restricciones internas
cliente y pautas de la empresa
equipo y expectativas del cliente
Barra de color izquierda = competencia que midi6 el escenario - verde 4-5 - amarillo 3 - rojo 1-2 - en general = efectividad para ese escenario
Promedio de caracteristicas - Este candidato/a Patrén
+ Evidencia: M&ximoen D@ @ @0 ® D@00 RV VLYV ®
Evidencia . @0 (21) (23) (24) (25) (26) (27) 4; Minimo en (0 @ (22) 3.
3.89 « Comunicacién: Maximo en @ 5; Minimoen D@ ® @ 6 ® ® ® @ @)
Comunicacién ® QOVVOLVL B (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) 4.
4.04 « Percepcién de riesgo: Méximoen D@3 @ ®® ®® @ 0 @ @
Percepcién de riesgo o VOO B (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) 4; Minimo en (9 3.
3.96 « Ejecucién: Méximoen D@30 @0® D @000 QLWL BV @
Ejecucién o (21) (23) (24) (25) (26) (27) 4; Minimo en @ @ @d (22) 3.
3.85
Naranja = promedio del candidato (todos los escenarios administrados)
No se pueden usar datos comparativos de cohorte (solo se muestran
los registros de esta ejecucion).
g N

Distribucion de puntuacion de caracteristicas: este candidato/a, 27 escenarios realizados (1-5)

3de27
1de27
1de27
4de27
[ NI 2 3 [ @
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CALIDAD DE LAS RESPUESTAS -

CUATRO RASGOS

p CBasado en evidencia -
- CONTINUACION

noesun veredicto)

Calidad de las respuestas - cuatro rasgos : continuacion

Ve

ch

\
escenario X cuatro caracteristicas de calidad de respuesta (1-5)
Evidencia Comunicacién Percepciéon deriesgo  Ejecucién Resumen
I @ Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos — — 5
I Asegurar entrega a tiempo ante desafios 5
i[of el e L+ 1 -+
cliente y bienestar del equipo
R L+ 1 e 1 2 1 4
I y plazos de lanzamiento . 5
| © vanejar nuevas solicitudes delclientey plazos (AN L« 1 -
O C 2 ) GEEREEE
y directrices de la empresa
| C e GEEEERER
cliente y cronograma del proyecto
I ® Equilibrar necesidades del “ 5
cliente y politicas de la empresa
| @ ecmeec e tacmpresa L ¢ GEEEEREE
y directrices de la empresa
1@ e S e L+ 1 -+
cliente y capacidad del equipo
1@ R s e L+ 1 -+
desarrolladory plazos del proyecto
G B e Ao e GBEENEEE
del cliente y limites del proyecto
e et e ) GBEEDEEEE
cliente y restricciones del proyecto
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Rasgos de calidad de respuesta/ 1

Los intervalos de competencias son intervalos del 90% de la distribucion posterior de cada competencia; una competencia con una
sola observacion es solo de referencia y no tiene intervalo. No se asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es de 27
escenarios y el banco contiene 27; esta ejecucion se detuvo tras 27 escenarios al aplicar el maximo registrado de 27 escenarios.

Libro mayor de fuentes - una fila por escenario

Generacion por escenario de 4 entradas de calidad de respuesta 1-5. La siguiente hoja muestra las mismas 108
entradas (escenarios realizados 27 x 4) en un mapa de calor. No es una evaluacién de caracteristicas laborales.

ID Escenario Grupo Evid. Com. Riesgo Ejec. Efic.
S01  Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos C5 4 4 4 4 5
S02  Equilibrar Necesidades del Cliente y Capacidad del Equipo C4 4 4 4 4 5
S03  Equilibrar Expectativas del Cliente y Demandas de la Empresa C1 4 4 4 4 5
S04  Equilibrar Necesidades del Cliente con Limites del Proyecto C3 4 4 4 4 5
S05  Asegurar Satisfaccion del Cliente y Bienestar del Equipo Cc2 4 4 4 4 5
S06  Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto C2 4 4 4 4 5
S07  Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo C4 4 5 4 4 5
S08 Equilibrar expectativas del cliente y directrices de la empresa C1 4 4 4 4 5
S09 Manejar solicitudes del cliente y restricciones del proyecto C3 4 4 4 4 5
S10 Equilibrar necesidades del cliente y restricciones internas C5 3 4 4 3 5
S11  Asegurar entrega a tiempo y satisfaccion del cliente Cc2 4 4 4 4 5
S12  Equilibrar expectativas del cliente y pautas de la empresa C1 4 4 4 4 5
S13  Equilibrar necesidades del equipo y expectativas del cliente Cc4 4 4 4 4 5
S14  Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto C5 4 4 4 4 5

Cédigo de grupo (asignado, no inferido): C1 Comunicacion, C2 Responsabilidad y rendicion de cuentas, C3 Resolucion
de Problemas, C4 Colaboracidn, C5 Adaptabilidad. La efectividad es una entrada de efectividad generada por separado
de 1a5yno esel promedio de las cuatro entradas de caracteristicas.

Dos respuestas que vale la pena comparar

La entrada de calidad de respuesta de S07(Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo) es 4/5/4/4, la
efectividad es 5. La entrada de calidad de respuesta de S16(Asegurar entrega a tiempo ante desafios) es 3/4/3/3, la
efectividad es 5. Las preguntas son distintas; este contraste no demuestra una causa.
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RASGOS DE CALIDAD DE RESPUESTA / 1 -

CONTINUACION

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

Rasgos de calidad de respuesta /1 - continuacion

-~

Registro de fuentes - continuacién

1D

S15

S16

S17

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27

rh AIPsychometrics Inc.

Escenario

Manejar nuevas
solicitudes del
clientey plazos

Asegurar entrega
atiempo ante
desafios

Equilibrar
necesidades del
clientey
bienestar del
equipo
Gestionar
cambios de
productoy
lazos de
anzamiento

Manejar nuevas
solicitudes del
clientey plazos
Equilibrar
satisfaccion del
clientey
directrices de la
empresa

Decidir entre
demandas del
clientey
cronograma del
proyecto
Equilibrar
necesidades del
clientey politicas
de la empresa

Equilibrar
satisfaccion del
clientey
directrices de la
empresa

Equilibrar
expectativas del
clientey
capacidad del
equipo

Gestionar
disponibilidad
del desarrollador
y plazos del
proyecto

Equilibrio entre
necesidades del
cliente y limites
del proyecto

Gestion de
expectativas del
clientey
restricciones del
proyecto

Grupo

C3

C2

c4

c5

Cc3

C1

Cc4

c5

C1

c3

C2

C2

c3

Evid.

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

Comun.

Riesgo Ejec.

4 3

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla

Efect.

60/110



(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Rasgos de calidad de respuesta / 2

Mapa de calor de rasgos del escenario

Calificacién generada (1-5) 1 3 Kl EEN K
Columnas: 1 Evidencia; 2 Comunicacién; 3 Conciencia de riesgos; 4 Ejecucion. Las
filas siguen el orden del banco de escenarios; un guion significa que el escenario
no fue preguntado en esta ejecucion adaptativa. Las celdas son entradas de
calidad de respuesta generada en una escala de 1-5, no rasgos de personalidad.

S03

S04

S05

S06

S07

S11

S12
S

S14

Los 13 escenarios restantes contindan en la pagina siguiente.
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. CBasado en evidencia * no esun veredicto)
RASGOS DE CALIDAD DE RESPUESTA / 2 - CONTINUACION

Rasgos de calidad de respuesta / 2 - continuacion

1 1 1

S21

S25
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Rasgos de calidad de respuesta /3

r
Entradas de calidad de respuesta - medias en una escala de 1-5
1 evidencia: 3.89 ) .
Evidencia
2 comunicacion: 4.04
a . 5
3 percepcion de riesgo: 3.96
, 4
4 ejecucion: 3.85 A
Ejecucion « Comunicacién
Conciencia del riesgo
Datos de respuestas; no se infieren personalidad ni competencias calibradas.
Fuente adaptativa, radar de rasgos. Vista enmascarada para empleadores; los nimeros describen respuestas generadas, no el
desempefio laboral.
r
Promedio de caracteristicas - Mediana de candidato/a y personas que
completaron la evaluacion
No disponible: no se puede utilizar la fuente de referencia de la cohorte.
r

Qué cambia la referencia

No disponible: no se infiere la diferencia media-mediana sin referencia de cohorte.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Rasgos de calidad de respuesta [ 4

< ~

Cuatro rasgos de calidad de respuesta - distribuciones completas de cinco
niveles

Personas que completaron

Candidato/a - 27 la evaluacion - no disponible

0/0/3/24/0 Sin distribucidn de cohorte registrada
Izquierda: 27 respuestas

0/0/0/26/1 Sin distribucién de cohorte registrada
Izquierda: 27 respuestas

0/0/1/26/0 Sin distribucidn de cohorte registrada
Izquierda: 27 respuestas

0/0/4/23/0 Sin distribucién de cohorte registrada
Izquierda: 27 respuestas

Evaluaciones 12345 - cada fila es la proporcidn dentro de ese conjunto de respuestas.

1 2 @: [ [ S

Cada caracteristica tiene 27 evaluaciones registradas de candidatos/as. La distribucion de la cohorte no esta
disponible: no hay distribucién por eje en el feed del motor. La suma de cada barra es 100% y los nimeros se
muestran en el orden de evaluacidn 1/2/3/4/5. No es una comparacion de contratacién.

Guia de lectura: Cada barra muestra la distribucién de una caracteristica a lo largo de cinco etapas de evaluacién,
mostrando 27 evaluaciones registradas del candidato/a. Este informe no incluye la distribucién de las personas que
completaron la evaluacién.
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( Basado en evidencia * no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 5

Vista adicional descriptiva de esta evaluacién. No es un estandar de contratacién validado ni una evaluacién emitida.

e ™~
Escenario por cuatro caracteristicas de respuesta

Evidencia Capacidad de comunicacidn Riesgo Especificidad de ejecucién

Calificacién generada (1-5) 1 2 BN s s
Cada celda es una calificacion de calidad de respuesta generada de 1 a 5, no un rasgo de personalidad.

Fuente: evaluacion de caracteristicas de calidad de respuesta del candidato/a, 27 de 27 escenarios del banco
realizados (guion = no realizado)

Los 13 escenarios restantes continian en la pagina siguiente.
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. . CBasado en evidencia * no esun veredicto)
EVIDENCIA DE COMPARACION DE CANDIDATOS/AS / 5 - CONTINUACION

Evidencia de comparacion de candidatos/as /5 -

continuacién
Evidencia Capacidad de comunicacién Riesgo Especificidad de ejecucii
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( Basado en evidencia - no esun veredicto)
FLUJO DE CONVERSACION - SONDEOS DE SEGUIMIENTO (oBservapo/a ) ((ASOCIACION - NO CAUSAL )

El promedio de 7 escenarios realizados con 3 preguntas de
seguimiento fue 5.0, y el promedio de todos los 27 fue 4.96.

- ~
Sankey - competencia = sondeos — efectividad

@ cfectividad 4 - 1

[63]

Comunicacioén -
Responsabilidad y rendicién de cuentas - 6 N \
‘ Preguntas de seguimientoflfeces - 20
Yy

Resolucién de Problemas - 6 '\ - Efectividad 5026

Colaboracién - 5

Adaptabilidad -

]

I I Preguntas de seguimient: eces - 7

Una franja por escenario. Contorno dorado = verificacién de anclaje.

- N 7 N
Matriz de burbujas - sondeos X efectividad Cohorte - participacion de prueba por
0 preguntas de segulipri de segipri as de i de seguimiento Competencia

Efectividad 5 °
- - - No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado
o a esta evaluacion, por lo que no se muestra comparacion.

Efectividad 4 , L,
-~ _ _ - Cuando se conecte, este panel mostrara la posicion del
candidato dentro de ese grupo.
Efectividad 3
Efectividad 2

Efectividad 1

Naranja = nimero de escenarios de este candidato/a.

fh Al Psychometrics Inc. Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla 67/110



(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Sondeos de seguimiento [ 1

~ ~N
Conteos de seguimiento y anclaje

Preguntas de seguimiento 61
Confirmacion de seleccion 0
Error estandar de medicion SE total de 0 0.40

Los intervalos del 90% proceden de la distribucidn posterior de cada competencia. No se asignaron grados de
evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27. Esta ejecucion se detuvo después de
27 escenarios: Maximo de escenarios.

27 escenarios realizados + competencia = preguntas de seguimiento — evaluacion

competencia Preguntas de seguimiento Efectividad

]

Comunicacién - n=5

Responsabilidad y rendicion de cuentas - n=6

5 n=26
Resolucién de Problemas - n=6
Colaboracién - n=5
Adaptabilidad - n=5
4 - n=1

Una rama = una respuesta generada - Contorno dorado = confirmacion de seleccién

Cada escenario realizado esta conectado en las tres columnas. Los colores distinguen competencias y el contorno dorado indica
0 confirmaciones de seleccién. El nimero de categorias no es el total de preguntas de seguimiento, sino el nimero de
respuestas. La interseccion no implica causalidad, habilidad o desempefio laboral.

Cémo leer: Cada uno de los 27 hilos lleva a preguntas de seguimiento y evaluaciones en la competencia, con 0 selecciones
confirmadas en contornos dorados.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Sondeos de seguimiento / 2

e ~

Burbuja de efectividad de sondeo

Efectividad de respuesta 1-5 (vertical), burbuja =n( inistradas

0 1 2 3
Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos

Celdas ocupadas 3, total de respuestas implementadas 27; las celdas vacias son 0. El radio =3 + 2.5 X cantidad (unidad SVG), por
lo que el drea no es proporcional a la cantidad. Lea los nimeros indicados para la frecuencia exacta.
Burbujas de efectividad de preguntas de seguimiento. Vista enmascarada para empleadores, los nimeros solo explican la respuesta generada y no el rendimiento

laboral.

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacion, por lo que no se muestra comparacion. Cuando se
conecte, este panel mostrara la posicion del candidato dentro de ese grupo.

~ ~

Sondear barras de competencia

No hay un grupo de referencia de cohorte verificado conectado a esta evaluacion, por lo que no se muestra comparacion. Cuando se
conecte, este panel mostrara la posicion del candidato dentro de ese grupo.
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( Basado en evidencia - no esun veredicto)

RUTA ADAPTATIVA - © CASCADA (CoBservapo/A ) ( DESCRIPTIVO )

El SE global paso6 de 0.889 tras el primer escenario a 0.399
tras 27 escenarios.

- ™~
Estimacion en cascada - 6 general

+4.0
- 0.08 +0.06 +0.05 +0.04 +0.04 +0.04 +0.03 +0.03 +0.03
v +0. . ___»__-'_____'_-__.-

+2.0 +0.34 __ -

+1.0 +0.80 [l
+0.0 ®------ .
-1.0

-2.0

Inicio S01 S03 S05 S08 S10 S12 S14 S16 S18 S21 S23 S25 S27
SE 0.889 SE0.718 SE 0.632 SE 0.563 SE 0.532 SE 0.508 SE 0.487 SE 0.468 SE0.451 SE 0.429 SE0.419 SE 0.409 SE 0.399

Barras = cambio de 6 por escenario (color de competencia), orden administrado - puntos dorados = comprobaciones de anclaje - SE = error estandar global de 6 tras cada escenario

6 es una escala interna del motor (promedio 0) y no estd en unidades de competencia 0-100.

- N 7 ™
Observaciones por competencia Burbuja - sondeos de este candidato/a

0 preguntas de segulipri de seguipri de Tl de seguimiento

Comunicacién Observacién 5
oo000 Efectividad 5

Responsabilidad y rendicién de cuentas Observacion 6
e liid Efectividad 4 o
Resolucién de Problemas Observacién 6
000000
Efectividad 3
Colaboracién Observacién 5 - - - -
00000
Efectividad 2
Adaptabilidad Observacién 5 = _ _ _
00000
Efectividad 1

Punto = 1 observacién. Menos de 2 es solo para referencia.

Vuelve a ver los mismos datos desde la perspectiva de la ruta.

Franja del escenario - orden administrado

S01 S03 S05 S08 S10 S12 S14 S16 S18 S21 S23 $25 S27
competencia a@@w@@@@@a@@@@@
Flectivdad aeaaeaaaaaaaaaaaaanaaaaaaaa

deseguimientc @ @ @ G0 OG0 G0 0O G0 O 00 000000000 00000000000000000000000000000000

i6n de seleccién

competencia - efectividad (1-5) - preguntas de seguimiento (puntos) - confirmacién de seleccién (dorado).
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Ruta de escenario adaptativa/ 1

Los intervalos del 90% proceden de la distribucidn posterior de cada competencia. No se asignaron grados de
evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27. Esta ejecucion se detuvo después
de 27 escenarios: Maximo de escenarios.

Separar la secuencia de las estimaciones

Las tablas de fuentes de competencias permanecen en la pagina 7. Esta seccion
separa la secuencia administrada, las actualizaciones de theta general y los anchos
de banda de competencias.

Secuencia El motor elige el siguiente escenario después de cada respuesta; el ordeny la
administrada cantidad varian por persona. Esta persona respondi6 27 de 27 escenarios. El
recorrido por si solo no demuestra una mejora de eficiencia.

Actualizaciones de 6 La pagina 72 muestra los cambios de EAP por paso y los intervalos acumulados
global de 6 global de 27 escenarios. No son intervalos de cambios por paso ni de
competencias individuales.

Anchuras de intervalos La pagina 74 muestra la amplitud de cada intervalo del 90%. Su escala difiere
de competencias del SE de 6 global; no los compare directamente.
Fuente de escenarios La pagina 75 permite comprobar las valoraciones, las preguntas de

seguimiento y los anclajes. No incluye el texto de las respuestas.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Actualizaciones de theta adaptativas / 2

27 FiLas

3.112 AP ACUMULADO MAXIMO 0.797 EAP ACUMULADO MINIMO

o S21 - S01

Cambios de EAP e incertidumbre acumulativa - unidades theta

6 global EAP 3.11; SE 0.399, n=27
4

C ——=

R

-2

4 S01 S03 S05 S08 S10 S12 S14 S16 S18 S21 S23 S25 S27

Las barras muestran cada cambio de EAP; las lineas verticales muestran el intervalo ilustrativo acumulativo de theta general del 95%. Cantidades diferentes, unidades de theta
compartidas.

< ~
Verificacion de fuente de etapa 27

Paso A EAP EAP acumulativo Intervalo del 95% (ilustrativo)
S01 +0.797 0.797 -1.000 to 2.500
S02 +0.514 1.311 -0.250 to 2.850
S03 +0.342 1.654 0.250 to 3.100
S04 +0.245 1.899 0.600 to 3.250
S05 +0.186 2.085 0.850 to 3.350
S06 +0.149 2.234 1.100 to 3.450
So7 +0.123 2.357 1.250 to 3.550
S08 +0.104 2.461 1.400 to 3.600
S09 +0.090 2.551 1.500 to 3.650
S10 +0.079 2.630 1.600 to 3.700
S11 +0.070 2.701 1.700 to 3.750
S12 +0.063 2.764 1.800 to 3.750
S13 +0.057 2.821 1.850 to 3.800
S14 +0.052 2.873 1.950 to 3.800
S15 +0.048 2.920 2.000 to 3.850

Las filas de las etapas restantes 12 contintian en la pagina siguiente.

Limite de lectura

Este intervalo es para el 8 acumulado total y no es un intervalo de cambio de etapa. EL EAP final y el error estdndar de medicién SE son
productos del motor descriptivo. No demuestra el rendimiento laboral, la incertidumbre de competencia corregida ni los beneficios de la
seleccion adaptativa de items.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL EN - BASADO EN FUENTES

Actualizaciones adaptativas de theta / 2 - continuacién

Verificacion de fuente de 27 etapas

Paso A EAP EAP acumulativo Intervalo del 95% (ilustrativo)
S16 +0.044 2.964 2.050 to 3.850
S17 +0.041 3.005 2.100 to 3.900
S18 +0.038 3.043 2.150 to 3.900
S19 -0.188 2.855 2.000 to 3.750
S20 +0.039 2.894 2.050 to 3.750
S21 +0.037 2.930 2.100 to 3.800
S22 +0.035 2.965 2.150 to 3.800
S23 +0.033 2.998 2.200 to 3.850
S24 +0.031 3.029 2.250 to 3.850
S25 +0.029 3.058 2.300 to 3.850
S26 +0.028 3.086 2.300 to 3.850
S27 +0.027 3.112 2.350 to 3.900

Etapa 16-27 de 27 etapas
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Ruta de escenario adaptativa /3

~ ~

Ancho del intervalo de competencias

Comunicacién - 10.41
szpr:f[)anssabilidad y rendicion de - 9.92
Resolucién de Problemas - 12.62
Colaboracion 0.00
Adaptabilidad (] 11.32

Grafico descriptivo, verifique los datos de origen antes de usar.
El ancho de cada intervalo del 90% en la escala descriptiva de 0-100 no representa cobertura

calibrada por competencia.

0 20 40 60 70

Ancho del intervalo: limite superior menos limite inferior en la escala descriptiva de 0-100. El riel abarca 0-
70; no esta calibrada la incertidumbre de la competencia.

< ~N
Leer el ancho del intervalo por separado de la secuencia

El grafico anterior muestra el ancho de cada banda del 90%. No mide la secuencia ni el efecto de las
preguntas de seguimiento.

Anchura delintervalo  Cada barra es el limite superior menos el inferior en la escala descriptiva. Una barra
mas corta no demuestra una medicion calibrada mas precisa.

Secuencia Compare la efectividad de las respuestas, las preguntas de seguimiento y los
administrada anclajes con la comprobacién de 27 pasos en la pagina 75.

Distribucion de La tabla de preguntas de seguimiento y efectividad esta en la pagina 69. Describe
seguimientos las mismas respuestas generadas, no una mejora causal debida a esas preguntas.
Antes de usar Los intervalos calibrados necesitan validacion independiente con evaluaciones

humanas. No use estas anchuras para decidir contrataciones ni afirmar mejoras por
seleccion adaptativa.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Ruta de escenarios adaptativa / 4

Franja de secuencia del escenario

27 respuestas en orden de realizacion; 4 indica comprobacion de anclaje

w1

S01 S03 S05 S08 S10 S12 S14 S16 S18 S21 S23 S25 S27

Vertical: efectividad de respuesta 1-5; los colores no indican competencia ni clasificacion

Franja de secuencia del escenario. Vista enmascarada del empleador; las cifras describen respuestas generadas, no desempefio laboral.

Verificacion de fuente de etapa 27

Paso Efectividad de respuestas 1-5 Conteo de sondeos Verificacion de ancla
S01 5) 2 No
S02 5) 2 No
S03 5 8 No
S04 5 2 No
S05 5 3 No
S06 5 3 No
S07 5 2 No
S08 5 2 No
S09 5 2 No
S10 5) 8 No
S11 5) 8 No
S12 5) 2 No
S13 5) 2 No
S14 5 8 No
S15 5 2 No
S16 5 3 No
S17 5 2 No
S18 5 2 No

Las filas de las etapas restantes 9 contintan en la pagina siguiente.

Evaluacion de 27 respuestas realizadas en orden de preguntas, nimero de preguntas de seguimiento, confirmacién de seleccion realizada.
No incluye texto de respuesta. No es evidencia de indicadores de desempefio laboral o beneficios de seleccién de items adaptativos.
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL EN - BASADO EN FUENTES

Ruta de escenarios adaptativa /4 - continaa

Verificacion de fuente de 27 etapas

Paso Efectividad de respuestas 1-5 Conteo de sondeos Verificacion de ancla
S19 4 2 No
S20 5 2 No
S21 5 2 No
S22 5 2 No
S23 5 2 No
S24 5 2 No
S25 5) 2 No
S26 5) 2 No
S27 5 2 No

Etapa 19-27 de 27 etapas
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(Basado en evidencia - noesun veredicto)

PRECISION DE MEDICION EN PROFUNDIDAD (CoBservaDo/A ) ((DESCRIPTIVO )

El SE global paso6 de 0.889 a 0.477 en 15 escenarios
y termino en 0.399.

1 después Después de 15

0.889 0.477

Después de 21 Final

0.429 0.399

SE de la mediana de cohorte

Primer escenario 46% mas bajo que el primer valor

Sin datos de cohorte

51% mas bajo que el primer valor Terminacion después de realizar 27

~N ™~
Ruta adaptativa - SE descendente Observaciones por competencia
1.0
Comunicacién
0.8
Responsabilidad y rendicién de cuentas
0.6
Resolucién de Problemas
0.4
T T T T T Linea de puntos = 0.30 objetivo - Sin banda SE final de cohorte Colaboracién
Adaptabilidad

Orden administrado (color = competencia)

SE es el error estandar de la estimacion general de 6 después de cada escenario. No es una incertidumbre a nivel de
competencia.

Cémo se detuvo la ejecucién Leyendo esta pagina
Regla Este/a candidato/a - Tratelo en la entrevista (consulte el kit de entrevista)
Objetivo SE < 0.30 No cumplido - SE final 0.399 - La disminucién por etapas proviene de la ruta adaptativa de este candidato/a y un solo

progreso no muestra ventaja de seleccién
Maximo de 27 escenarios por persona Terminacion después de 27/27 - Razén

de terminacién registrada: Maximo de
items

Competencia con menos de 2 ninguno

observaciones

Finalizado con motivo de finalizacién registrado: Maximo de escenarios.

Reduccion de error por escenario

# Escenario Competencia SE Disminucién # Escenario Competencia SE Disminucién
1 Gestionar Solicitudes del Cliente y Adaptabilidad 0.889 — 5 Asegurar Satisfaccién del Cliente  Responsabilidad y 0.632 -0.036
Plazos y Bienestar del Equipo rendicién de cuentas
2 Equilibrar Necesidades del Clientey  Colaboracién 0.789 -0.100 6 Gestionar necesidades del cliente Responsabilidad y 0.604 -0.028
Capacidad del Equipo y limites del proyecto rendicion de cuentas
3 Equilibrar Expectativas del Clientey =~ Comunicacion 0.718 -0.071
Demandas de la Empresa
4 Equilibrar Necesidades del Cliente Resolucién de 0.668 -0.050
con Limites del Proyecto Problemas

Los primeros escenarios reducen el error mas; cada uno posterior agrega menos.
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PRECISION DE MEDICION EN PROFUNDIDAD -

Precisién de medicién en profundidad - continuacién

#

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

rh AIPsychometrics Inc.

escenario

Equilibrar necesidades del
cliente y capacidad del
equipo

Equilibrar expectativas del
cliente y directrices de la
empresa

Manejar solicitudes del
cliente y restricciones del
proyecto

Equilibrar necesidades del
cliente y restricciones
internas

Asegurar entrega a tiempo y
satisfaccion del cliente

Equilibrar expectativas del
cliente y pautas de la
empresa

Equilibrar necesidades del
equipo y expectativas del
cliente

Gestionar cambios del
cliente y plazos del proyecto

Manejar nuevas solicitudes
del cliente y plazos

Asegurar entrega a tiempo
ante desafios

Equilibrar necesidades del
cliente y bienestar del
equipo

Gestionar cambios de
producto y plazos de
lanzamiento

Manejar nuevas solicitudes
del cliente y plazos

Equilibrar satisfaccion del
clientey directrices de la
empresa

Decidir entre demandas del
cliente y cronograma del
proyecto

Equilibrar necesidades del
cliente y politicas de la
empresa

Equilibrar satisfaccion del
cliente y directrices de la
empresa

Equilibrar expectativas del
cliente y capacidad del
equipo

Gestionar disponibilidad del
desarrolladory plazos del
proyecto

Equilibrio entre necesidades
del cliente y limites del
proyecto

Gestion de expectativas del
cliente y restricciones del
proyecto

Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual

CONTINUACION

competencia

Colaboracién

Comunicacién

Resolucion de Problemas

Adaptabilidad

Responsabilidad y rendicién
de cuentas

Comunicacién

Colaboracién

Adaptabilidad

Resolucién de Problemas

Responsabilidad y rendicién
de cuentas

Colaboracién

Adaptabilidad

Resolucion de Problemas

Comunicacién

Colaboracién

Adaptabilidad

Comunicacién

Resolucién de Problemas

Responsabilidad y rendicién
de cuentas

Responsabilidad y rendicién
de cuentas

Resolucion de Problemas

SE

0.582

0.563

0.547

0.532

0.520

0.508

0.497

0.487

0.477

0.468

0.459

0.451

0.441

0.435

0.429

0.424

0.419

0.414

0.409

0.404

0.399

(Basado en evidencia * no esun veredicto)

disminucién

-0.022

-0.019

-0.016

-0.014

-0.013

-0.012

-0.011

-0.010

-0.010

-0.009

-0.009

-0.008

-0.010

-0.006

-0.005

-0.005

-0.005

-0.005

-0.005

-0.005

-0.005

conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL

(Basado en evidencia * noesun veredicto)

ES - BASADO EN FUENTES

Precision de medicion /1

Los intervalos del 90% proceden de la distribucion posterior de cada competencia. No se
asignaron grados de evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27.
Esta ejecucion se detuvo después de 27 escenarios: Maximo de escenarios.

Objetivo indicado por la incertidumbre

La tabla de valores de competencia y fuentes de intervalos esta en la pagina
7. El error estandar de medicion 6 total y el intervalo de competencia del
90% son cantidades diferentes.

Error estandar SE
de 0 global

Intervalos del 90%

Comprobacion de
calibracion

Limite de
comparacion

Al Psychometrics Inc. - Titan AI™ - Evidencia extendida

La pagina 109 muestra el SE de 0 global a medida que se acumulan
respuestas. Sus unidades son 6, no diferencias entre puntuaciones de
competencias.

Las anchuras provienen de la distribucion posterior de cada
competencia del motor. No son cobertura calibrada ni evidencia de
trabajo observado.

Los intervalos reales requieren evaluaciones humanas
independientes y un estudio de cobertura. Las anchuras actuales no
sustituyen esa validacion.

No interprete una competencia con pocas observaciones solo por la
amplitud del intervalo. No hay competencias con solo 1 observacion.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Precision de medicion /2

-~

Error estandar theta general - 13.1

0.80
0.70
0.60
0.50

0.40

Error estandar SE global de 6 - unidades 6
® Comunicacién @® Responsabilidad y rendicion de cuentas
@® Resolucion de Problemas ® Colaboracién
® Adaptabilidad

El color identifica la competencia. Sin banda de SE final: no hay datos de cohorte. Linea marrdn discontinua: objetivo 0.30; SE
final 0.399. Objetivo no cumplido tras 27 escenarios. Las unidades son 6 global, no intervalos del 90% por competencia.

e ™~
Anchos de banda de competencia al 90% - 13.2

Comunicacién a 10.41

Responsabilidad y rendicion de

a 9.92

cuentas

Resolucion de Problemas o 12.62
Colaboracion 0.00
Adaptabilidad D 11.32

0 25 50 75 100

Rango: limite superior menos limite inferior en una escala de puntuacidn descriptiva de 0-100. El riel es 0-100.

Elancho delintervalo en la escala descriptiva de 0-100 no representa cobertura calibrada por competencia.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Fortalezas : Areas de crecimiento

Fortalezas

Colaboracién: La competencia Colaboracidn tiene un rango descriptivo de 1, puesto 1 segun la media registrada.
Comunicacién: La competencia Comunicacion tiene un rango descriptivo de 2, puesto 2 seglin la media registrada.
Responsabilidad y rendicion de cuentas: La media registrada es 4.5. Se registraron 20 observaciones.

Colaboracion
La competencia Colaboracion tiene un rango descriptivo de 1, puesto 1 segiin la media registrada.

Comunicacion
La competencia Comunicacidn tiene un rango descriptivo de 2, puesto 2 seglin la media registrada.

Responsabilidad y rendicion de cuentas
La media registrada es 4.5. Se registraron 20 observaciones.

~ ™~
Areas de desarrollo - riesgos a verificar

Resolucion de Problemas: La competencia Resolucion de Problemas tiene un rango descriptivo de 5, puesto 5 segun la media
registrada. Adaptabilidad: La media registrada es 4.5. Se registraron 16 observaciones.

Resolucion de Problemas
La competencia Resolucion de Problemas tiene un rango descriptivo de 5, puesto 5 seglin la media registrada.

Adaptabilidad

La media registrada es 4.5. Se registraron 16 observaciones.

Perfil de rasgos por competencia - multiples pequefios

Evidencia 4.0 Evidencia 3.8 Evidencia 4.0 Evidencia 4.0 Evidencia 3.6
~ o Py &
. A . Comuni Ny . Comuni Ny . Comuni N "% Comuni S '+, Comuni
Ejecucion s, cacion  Ejecucién ¢ , cacion  Ejecucion ¢ s, cacion  Ejecucion ¢ s, cacion  Ejecucién - . cacion
40 40 3.8 N 40 38 Sa 0 N 42 36 40
Riesgo 4.0 Riesgo 3.8 Riesgo 4.0 Riesgo 4.0 Riesgo 4.0
Comunicacién Responsabilidad y rendicién de cuentas Resolucién de Problemas Colaboracién Adaptabilidad

1cién observada: idéntica en todos los Esoeneriasn Bbservada: idéntica en todos los escer@biser(&icion 6 - Maximo S04 (5) - MinimB&iRiEidn observada: idéntica en todos los Esoenaias{Hbservada: idéntica en todos los escena

Linea de puntos = Promedio total de este candidato/a para 27 respuestas realizadas - Competencia de observacion Gnica se muestra
en gris y con linea de puntos. Maximo/Minimo = Escenario mas fuerte y mas débil en esa competencia.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Calificaciones de respuestas generadas seleccionadas

Los intervalos del 90% proceden de la distribucion posterior de cada competencia. No se asignaron
grados de evidencia. El maximo configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27. Esta ejecucion se
detuvo después de 27 escenarios: Maximo de escenarios.

Calificaciones de escenarios enmascarados seleccionados - solo
escenarios administrados

$13. Equilibrar Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se
necesidades del equipo y omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No

. . utilice informacion personal irrelevante para el juicio.
expectativas del cliente P para €l)

$19. Manejar nuevas Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se
solicitudes del cliente y omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 4/5. No

plazos utilice informacidn personal irrelevante para el juicio.

S27. Gestion de Vista de enmascaramiento limitada. Las respuestas de escenarios se
expectativas del cliente y omiten en este informe para el empleador. Efectividad: 5/5. No

g utilice informacion personal irrelevante para el juicio.
restricciones del

proyecto

Calificaciones de un vistazo - escala de efectividad 1-5

S13 Equilibrar necesidades del equipo y expectativas del :ticnte 5/5 @

S19 Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos ® 45

S27  Gestion de expectativas del cliente y restricciones de’ proyecto 5/5 @
1 2 3 4 5

Cémo leer. Punto grande = Evaluacién de efectividad de 1-5 de la respuesta enmascarada correspondiente.
La evaluacién no es una puntuacion de competencia y no hay intervalos.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Perfil de rasgos por competencia / 2

Las caracteristicas de calidad de respuesta generadas de 1-5 no son un diagndstico del candidato/a.

Cinco competencias - cuatro medias de rasgos registradas

Comunicacién n=5 Respuesta
Evidencia '@ 4.00
Comunicacién [ ) 4.00
Percepcion de riesgo o 4.00
Ejecucién '@ 4.00
Méaximo 5/5: S03, S08, S12, S20, S23 - Minimo 5/5: S03, S08, S12, S20, S23

Responsabilidad y rendicion de cuentas n=6 Respuesta
Evidencia (] 3.83
Comunicacién () 4.00
Percepcion de riesgo o 3.83
Ejecucion o 3.83
Méximo 5/5: S05, S06, S11, S16, S25, S26 - Minimo 5/5: S05, S06, S11, S16, S25, S26

Resolucion de Problemas n=6 Respuesta
Evidencia ‘@ 4.00
Comunicacién [ ) 4.00
Percepcion de riesgo ® 4.00

Ejecucién o 3.83
Maximo 5/5: S04, S09, S15, 524, S27 - Minimo 4/5: S19

Colaboracion n=5 Respuesta
Evidencia ) 4.00
Comunicacién ) 4.20
Percepcion de riesgo ® 4.00
Ejecucion ) 4.00

Maximo 5/5: S02, S07, S13, S17, S21 - Minimo 5/5: S02, S07, S13, S17, S21

Adaptabilidad n=5 Respuesta
Evidencia o : 3.60
Comunicacién [ ) 4.00
Percepcion de riesgo ® 4.00
Ejecucién [ 3.60

Maximo 5/5: S01, S10, S14, S18, S22 - Minimo 5/5: S01, S10, S14, S18, S22

1 Evaluacion de caracteristicas generadas 5

Los puntos muestran, para cada competencia, las medias de las cuatro caracteristicas de calidad de las respuestas
generadas (1-5). Las marcas verticales discontinuas muestran la media personal de cada caracteristica en las 27
respuestas realizadas; no son normas de cohorte ni puntuaciones de competencia de 0-100. Los maximos y minimos
enumeran todos los escenarios empatados por valoracion de efectividad, no por caracteristica ni desempefio laboral.
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(Basado en evidencia + no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Ver distribucion de cohortes para las puntuaciones
registradas de este/a candidato/a

7~ ™~
Violin + enjambre de abejas

La comparacién de cohortes necesita 2+ personas que completaron la evaluacién; 0 registradas aqui. No se dibujan marcas de cohortes.
Puntuaciones registradas del candidato/a (sin comparacién de cohorte):

93.33

87.50

86.11

100.00

87.50

No se ha registrado la fuente de la cohorte, por lo que solo se muestran los valores del registro del candidato/a.

~ N 7~ ™
Ridgeline - distribucion de cohortes por Mancuerna * puntuacion <> mediana del
competencia grupo
La comparacion de cohortes necesita 2+ personas que La comparacion de cohortes necesita 2+ personas que
completaron la evaluacidn; 0 registradas aqui. No se dibujan completaron la evaluacidn; 0 registradas aqui. No se dibujan
marcas de cohortes. marcas de cohortes.
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL

Posicion en la cohorte / 1

escenarios; motivo registrado: Maximo de escenarios.

(Basado en evidencia * noesun veredicto)

ES - BASADO EN FUENTES

Elintervalo de competencia es un intervalo del 90% calculado a partir de la distribucion
posterior Gnica de cada competencia. No se asignaron grados de evidencia. El maximo
configurado es 27 escenarios y el banco contiene 27. Esta ejecucion se detuvo tras 27

Posicion en la cohorte - verificaciones antes de la comparacion

Los valores de competencia, conteos de observacion y tablas de fuentes de banda
permanecen en la pagina 7. Esta seccion separa las escalas de los graficos y el alcance de la

comparacion en lugar de repetir esos nimeros.

Escenario realizado 27/ 27

Motivo de interrupcion Maximo de escenarios
SE final / SE objetivo 0.399/0.300

Total de sondas 61

uso de ancla 0

Efectividad promedio registrada 4.96

Tres escalas, mantenidas separadas

Distribuciones de competencias Media y variabilidad
Puntuacion descriptiva 0-100 Calificacion de respuesta 1-5: mediay
86-87 Pagina desviacion estandar

88 Pagina

Cémo leer. Primero determine la pregunta y luego lea solo las paginas de esa escala.

Al Psychometrics Inc. - Titan AI™ - Evidencia extendida

Clasificaciones y empates
intervalos de empate especificos de
competencia

paginas de comparacién relativa
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Posicion en la cohorte [ 2

~ ~N
Fuente completa de competencia: pagina 7

Los valores del candidato/a en este grafico provienen de la misma fuente que las
puntuaciones de competencias registradas en la pagina 7.

Distribucion total de competencias

”~

La comparacion de cohortes necesita 2+ personas que completaron la evaluacion; 0
registradas aqui. No se dibujan marcas de cohortes.

Puntuaciones registradas del candidato/a (sin comparacion de cohorte):

e B 9333
87.50
86.11
100.00
87.50

No se registra la fuente de distribucion de cohorte, solo se muestran los valores registrados del candidato/a.

Cémo leer: Cada distribucion es la puntuacién de las personas de la cohorte que completaron la evaluacion en esa competenciay la
marca es la puntuacidn registrada de este candidato/a. No se dibuja la marca de cohorte si no hay fuente de cohorte.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Posicion en la cohorte / 3

Frecuencias de puntuacion de competencias * 15.2

”~ ™~

La comparacion de cohortes necesita 2+ personas que completaron la
evaluacion; 0 registradas aqui. No se dibujan marcas de cohortes.

Puntuaciones registradas del candidato/a (sin comparacion de cohorte):

e B 9333
@ 87.50
@ 86.11
@ 100.00
@ 87.50

No se registra la fuente de frecuencia de cohorte, solo se muestran los valores registrados del candidato/a.

Como leer: Cada histograma es la frecuencia de puntuaciones de competencia de las personas de la cohorte que
completaron la evaluacion. No se dibuja la marca de cohorte si no hay fuente de cohorte.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Posicion en la cohorte / 4

Yl

Media y variacion de respuesta generada - 15.3

SD de la muestra
1.30

0.00

1.25 4.75
Promedio de efectividad generada (1-5)

No se dibujan puntos individuales de cohorte debido a la falta de fuente registrada. El circulo naranja es el
promedio de registros de este candidato/a y la SD de la muestra del escenario realizado.

Promedio de efectividad registrada de este/a candidato/a: 4.96

-~

mancuerna de competencia 15.4

Comunicacion fo= 0333
Responsabilidad y rendicion de

| 87.5
cuentas
Resolucion de Problemas | 86.11
Colaboracion | 100
Adaptabilidad | 87.5

0 25 50 75 100

La puntuacion registrada es el valor registrado por el motor y el intervalo es el intervalo del 90% del motor.

No se ha registrado la fuente de la mediana de cohorte.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 7

Cada fila es un escenario realizado y cada barra es una celda de 4 ejes del motor registrada (1-5). Vista solo de
candidatos/as, no es una fila de cohorte.

Celda de 4 ejes del registro del candidato/a

Registros de escenarios del candidato/a

Evidencia Comunicacién Conciencia del riesgo Ejecucién

1. Gestionar Solicitudes del Cliente y Plazos

G 4 G 4 D 4 (] 4
2. Equilibrar Necesidades del Cliente y Capacidad del Equipo
G 4 G 4 G 4 G 4
3. Equilibrar Expectativas del Cliente y Demandas de la Empresa
D 4 CD 4 ( 4 G 4
4. Equilibrar Necesidades del Cliente con Limites del Proyecto
CED 4 G 4 G 4 G 4
5. Asegurar Satisfaccion del Cliente y Bienestar del Equipo
CED 4 D 4 D 4 D 4
6. Gestionar necesidades del cliente y limites del proyecto
D 4 D 4 G 4 D 4
7. Equilibrar necesidades del cliente y capacidad del equipo
G 4 G 5 G 4 G 4
8. Equilibrar expectativas del cliente y directrices de la empresa
G 4 G 4 G 4 (] 4
9. Manejar solicitudes del cliente y restricciones del proyecto
G 4 D 4 G 4 G 4
10. Equilibrar necesidades del cliente y restricciones internas
G 3 CD 4 G 4 CGED 3
11. Asegurar entrega a tiempo y satisfaccion del cliente
CED 4 G 4 G 4 G 4
12. Equilibrar expectativas del cliente y pautas de la empresa
CGED 4 CED 4 CGED 4 D 4
13. Equilibrar necesidades del equipo y expectativas del cliente
D 4 D 4 G 4 G 4
14. Gestionar cambios del cliente y plazos del proyecto
G 4 G 4 G 4 G 4
Promedios de cuatro ejes del candidato/a (registrados)
Evidencia Comunicacion Conciencia del riesgo Ejecucion
G G CGED CED
3.89 - 27 obs 4.04 - 27 obs 3.96 - 27 obs 3.85 - 27 obs

Guia de lectura: cada fila es un escenario administrado; cada barra es la celda de cuatro ejes del
motor registrada (1-5). Vista solo para el/la candidato/a: estas no son filas de cohorte. Fuente:
valores registrados de los cuatro ejes de los escenarios; 27 escenarios realizados.

La fila de personas de cohorte requiere una fuente de cohorte registrada.

Fuente: Celda de 4 ejes de escenario registrado, realizado 27 escenarios.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 8

Cada fila es un escenario realizado y cada barra es una celda de 4 ejes del motor registrada (1-5). Vista solo de
candidatos/as, no es una fila de cohorte.

Celda de 4 ejes del registro del candidato/a

Registros de escenarios del candidato/a

Evidencia Comunicacién Conciencia del riesgo Ejecucién

15. Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos

G 4 G 4 G 4 () 3
16. Asegurar entrega a tiempo ante desafios

G 3 D 4 G 3 L 3
17. Equilibrar necesidades del cliente y bienestar del equipo

G 4 G 4 CED 4 G 4
18. Gestionar cambios de producto y plazos de lanzamiento

G 4 G 4 G 4 G 4
19. Manejar nuevas solicitudes del cliente y plazos

CGED 4 CGED 4 CGED 4 D 4
20. Equilibrar satisfaccidn del cliente y directrices de la empresa

G 4 G 4 G 4 G 4
21. Decidir entre demandas del cliente y cronograma del proyecto

G 4 G 4 G 4 G 4
22. Equilibrar necesidades del cliente y politicas de la empresa

G 3 G 4 D 4 ] 3
23. Equilibrar satisfaccion del cliente y directrices de la empresa

G 4 G 4 G 4 D 4
24. Equilibrar expectativas del cliente y capacidad del equipo

G 4 G 4 G 4 G 4
25. Gestionar disponibilidad del desarrolladory plazos del proyecto

G 4 (] 4 D 4 G 4
26. Equilibrio entre necesidades del cliente y limites del proyecto

CGED 4 CGED 4 CGED 4 D 4
27. Gestion de expectativas del cliente y restricciones del proyecto

D 4 G 4 G 4 D 4

Guia de lectura: cada fila es un escenario administrado; cada barra es la celda de cuatro ejes del
motor registrada (1-5). Vista solo para el/la candidato/a: estas no son filas de cohorte. Fuente:
valores registrados de los cuatro ejes de los escenarios; 27 escenarios realizados.

La fila de personas de cohorte requiere una fuente de cohorte registrada.

Fuente: Celda de 4 ejes de escenario registrado, realizado 27 escenarios.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Evidencia de comparacion de candidatos/as / 9

Cada barra es el intervalo del 90% registrado del motor para este candidato; el marcador es la puntuacién
registrada.

Los resimenes de clasificacidn y empates requieren una fuente de cohorte registrada.

Intervalos del 90% registrados del candidato

Registros de escenarios del candidato/a

0 25 50 75 100
Colaboracién @ 100.0-100.0
Comunicacién @®» 38.1-98.5
Responsabilidad y rendicidn de cuentas L 82.5-92.5
Adaptabilidad aend 81.8-93.2
Resolucién de Problemas L ) 79.8-92.4
Comunicacién Responsabilidad y Resolucién de Colaboracién Adaptabilidad
5 escenarios el Cree s PlielSies 5 escenarios 5 escenarios
registrados 6 escenarios 6 escenarios registrados registrados
registrados registrados

Cada fila es una competencia registrada; el marcador indica la puntuacion registrada.

Solo valores registrados del candidato.

Fuente: puntuaciones registradas e intervalos del 90% del motor.

Guia: los intervalos son descriptivos registrados, no rangos de cohorte ni umbrales de contratacion.
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

La competencia Comunicacion tiene 15 observaciones
registradas y la competencia Adaptabilidad tiene 16
observaciones registradas.

Colaboracién ;Como ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comin? Colaboracion
efectiva. Ejemplo de trabajo en equipo. ;Puede dar un ejemplo especifico de un desafio que
enfrentd en el equipo? Comunicacién ;Como se asegura de que su mensaje sea claroy
comprensible para su audiencia? Claridad en el mensaje. Ejemplo de adaptacion. ;Puede dar un
ejemplo de una situacién en la que tuvo que adaptar su comunicacion para diferentes publicos?
Responsabilidad y rendicion de cuentas ;Como ha manejado situaciones en las que tuvo que
rendir cuentas por sus acciones? Responsabilidad. Ejemplo especifico. ; Puede dar un ejemplo
especifico de una vez que tuvo que asumir la responsabilidad de un error? Adaptabilidad ;Cémo
se adapta a los cambios inesperados en su entorno laboral? Adaptacidn a cambios. Ejemplo de
adaptacion. ;Puede dar un ejemplo especifico de una situacién en la que tuvo que adaptarse
rapidamente? Resolucion de Problemas ;Como aborda usted la identificacion de problemas en
su trabajo diario? Ejemplos claros. Profundizar en ejemplos. ; Puede dar un ejemplo especifico de
un problema que haya resuelto?

[

@ Colaboracién

“;Cémo ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comtin?”

Sefiales de una respuesta sélida Sefiales para sondear mas a fondo Seguimiento
Colaboracién efectiva. Ejemplo de trabajo en equipo. “;Puede dar un ejemplo especifico de un desafio que
enfrentd en el equipo?”
\
[

@ Comunicacién

“;Coémo se asegura de que su mensaje sea claro y comprensible para su audiencia?”

Senales de una respuesta sélida Sefiales para sondear mas a fondo Seguimiento
Claridad en el mensaje. Ejemplo de adaptacion. “;Puede dar un ejemplo de una situacién en la que
tuvo que adaptar su comunicacién para diferentes
publicos?”
\
[

(3 Responsabilidad y rendicién de cuentas

“;C6mo ha manejado situaciones en las que tuvo que rendir cuentas por sus acciones?”

Senales de una respuesta sélida Sefales para sondear mas a fondo Seguimiento
Responsabilidad. Ejemplo especifico. “;Puede dar un ejemplo especifico de una vez que
tuvo que asumir la responsabilidad de un error?”
A
[

@ Adaptabilidad
“;Cémo se adapta a los cambios inesperados en su entorno laboral?”

Sefiales de una respuesta sélida Sefiales para sondear mas a fondo Seguimiento
Adaptacién a cambios. Ejemplo de adaptacion. “;Puede dar un ejemplo especifico de una situacion
en la que tuvo que adaptarse rapidamente?”
\
[

® Resolucién de Problemas
“;Cémo aborda usted la identificacién de problemas en su trabajo diario?”
Sefales de una respuesta sélida Sefiales para sondear mas a fondo Seguimiento

Ejemplos claros. Profundizar en ejemplos. “Puede dar un ejemplo especifico de un problema
que haya resuelto?”
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. . . (Basado en evidencia * no esun veredicto)
ENTREVISTA - GUIA DE INCORPORACION - CONTINUACION

Entrevista - guia de incorporacion - continuacién

~ ™~
Ideas para la incorporacion en los primeros 90 dias

Semana 1: En la Semana 1, se debe trabajar en la competencia Colaboracién. Semana 2: En
la Semana 2, se debe trabajar en la competencia Comunicacion. Semana 3: En la Semana 3,
se debe trabajar en la competencia Adaptabilidad.

Semanal Semana 2 Semana 3
En la Semana 1, se debe trabajar en la En la Semana 2, se debe trabajar en la En la Semana 3, se debe trabajar en la
competencia Colaboracién. competencia Comunicacion. competencia Adaptabilidad.
s ~N ~
Evitar en la entrevista Division del tiempo de entrevista
- Leer las puntuaciones al candidato Formacién de rapport [ ] 5
- Inferi lidad | de este inf
nferir Persona idad ova c?r’es eestein f).rme. , ol - .
- Resumir con una puntuacion total o clasificacion
- Llamar debilidad a una competencia con una sola observacién Comunicacion - &
Responsabilidad y rendicién de - &
cuentas
Adaptabilidad a 4
Resolucién de Problemas a 4'
Pregunta a 4'
\
Después de la entrevista
- Guardar las notas de la entrevista por separado
- Registrar lo aprendido de competencias con una sola observacién
- Decidir por consenso de entrevistadores; usar el informe solo como evidencia
s ~
De dénde proviene cada pregunta
Competencia Puntuacién registrada Banda del motor al 90% Obs.
Comunicacion 93.33 88.1-98.5 15
Responsabilidad y rendicién de
AETES 87.50 82.5-92.5 20
Resolucién de Problemas 86.11 79.8-92.4 18
Colaboracién 100.00 100.0-100.0 15
Adaptabilidad 87.50 81.8-93.2 16
Comunicacion Pregunta @ 93.33 obs 15

Responsabilidad y rendicién de cuentas 87.5 obs 20

Resolucién de Problemas Pregunta ® 86.11 obs 18

Colaboracién Pregunta @ 100 obs 15

Adaptabilidad 87.5 obs 16

Cada barra es la puntuacion registrada de la competencia (0-100) y el nimero de observaciones es el nimero de escenarios realizados. Las senales de respuesta fuerte/exploracion
adicional siguen el registro de la pagina 97.

rh AIPsychometrics Inc. Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla 93/110



( Basado en evidencia - no esun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES - BASADO EN FUENTES

Preguntas de entrevista /1

El texto de esta pagina proviene solo de registros generados verificados. Si no hay registros, se mostrara un mensaje de
advertencia.

Tabla de fuentes de puntuacion descriptiva individual: p. 27. Las preguntas y verificaciones de trabajo a
continuacion son borradores separados, no decisiones de seleccion o contratacion basadas en
puntuaciones generadas.

Preguntas de entrevista y de incorporacion, no veredictos

¢Como ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comin? ;Puede dar un ejemplo especifico de un
desafio que enfrentd en el equipo? ;Como se asegura de que su mensaje sea claro y comprensible para
su audiencia? ;Puede dar un ejemplo de una situacion en la que tuvo que adaptar su comunicacion para
diferentes publicos? ;Como ha manejado situaciones en las que tuvo que rendir cuentas por sus
acciones? ;Puede dar un ejemplo especifico de una vez que tuvo que asumir la responsabilidad de un
error? ;COmo se adapta a los cambios inesperados en su entorno laboral? ;Puede dar un ejemplo
especifico de una situacion en la que tuvo que adaptarse rapidamente? ;Como aborda usted la
identificacion de problemas en su trabajo diario? ;Puede dar un ejemplo especifico de un problema que
haya resuelto?

Solicite ejemplos reales vinculados a los temas registrados a continuacion. Haga un registro de
entrevista por separado; no infiera la capacidad laboral a partir de este informe.

Las indicaciones de incorporacion solo pueden considerarse después de que la persona comiencey el

gerente vea su trabajo real.

Evitar Observacion 1 vez No defina la competencia como una debilidad ni combine la
evaluacion de la entrevista con esta puntuacion.

5 temas limitados a las fuentes registradas

Colaboraciéon Comunicacion Responsabilidad y rendicion de cuentas Adaptabilidad Resolucién de
Problemas

Pregunta de base laboral del borrador de la guia de entrevista registrada, no es una recomendacion de
contratacion.

Colaboracion Pregunta: ;Como ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comdn?
Preguntas de seguimiento: ;Puede dar un ejemplo especifico de un desafio que
enfrentd en el equipo?

Comunicacién Pregunta: ;Como se asegura de que su mensaje sea claro y comprensible para su
audiencia? Preguntas de seguimiento: ;Puede dar un ejemplo de una situacion
en la que tuvo que adaptar su comunicacidn para diferentes publicos?

Responsabilidad y rendicién de Pregunta: ;Co6mo ha manejado situaciones en las que tuvo que rendir cuentas

cuentas por sus acciones? Preguntas de seguimiento: ;Puede dar un ejemplo especifico

de una vez que tuvo que asumir la responsabilidad de un error?

Los 2 temas restantes contindan en la pagina siguiente.
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(Basado en evidencia * no esun veredicto)

PREGUNTAS DE ENTREVISTA /1 - CONTINUACION

Preguntas de entrevista /1 - continuacion

-~

5 temas limitados a las fuentes registradas

Pregunta de base laboral del borrador de la guia de entrevista registrada, no es una
recomendacion de contratacion.

Adaptabilidad Pregunta: ;Como se adapta a los cambios inesperados en su entorno
laboral? Preguntas de seguimiento: ;Puede dar un ejemplo especifico de
una situacion en la que tuvo que adaptarse rapidamente?

Resoluciéon de Problemas Pregunta: ;Cémo aborda usted la identificacion de problemas en su
trabajo diario? Preguntas de seguimiento: ;Puede dar un ejemplo
especifico de un problema que haya resuelto?
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TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Después de la entrevista [ 2

Almacene las notas de entrevistas independientes por separado. Cualquier plan de incorporacidén comienza solo después de la evidencia
de trabajo realy el acuerdo del gerente.

Controles de trabajo opcionales 30/60/90

Semana 1: En la Semana 1, se debe verificar la competencia Colaboracién. Semana 2: En la Semana 2, se debe verificar la
competencia Comunicacion. Semana 3: En la Semana 3, se debe verificar la competencia Adaptabilidad.

No hay un plan 30-60-90 registrado en esta exportacion.

r
Seguridad y proceso
No lea las No lea en voz alta las puntuaciones generadas del informe al candidato/a como un guion de entrevista.
puntuaciones Haga las mismas preguntas basadas en el trabajo y registre ejemplos reales por separado; estas
envoz alta puntuaciones generadas no son un veredicto de contratacion.
No inferir Sin personalidad, valores, rango compuesto o debilidad de un solo item de este informe generado.
Registre por Documente la pregunta, la evidencia del trabajo y la calificacidon del entrevistador por separado de las
separado puntuaciones generadas.
Decision Utilice una rdbrica preacordada basada en el trabajo y la revision del entrevistador; esta fuente generada no
es evidencia de decision.
r

Registro de entrevista independiente - hoja de trabajo en blanco

Capture el ejemplo real del/la entrevistado/a y la observacidon basada en el trabajo del/la entrevistador/a. Estos espacios
en blanco no son evidencia generada, una calificacion o una recomendacion de contratacion. Almacénelos aparte de este
informe.

Compensacion de prioridades
Ejemplo real

Observacion basada en el trabajo

Datos frente a campo
Ejemplo real

Observacion basada en el trabajo

Excepcion de politica
Ejemplo real

Observacion basada en el trabajo

Actualizacion para nivel senior
Ejemplo real

Observacion basada en el trabajo
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( Basado en evidencia - noesun veredicto)

KIT DE ENTREVISTA ((ORIENTACION - NO ES UNA PUNTUACION )

Use las puntuaciones y los recuentos registrados para
preparar preguntas de entrevista. Si esta exportacion
no contiene una guia registrada, no hay sefales de
respuesta disponibles; estas puntuaciones no
determinan fortalezas o debilidades laborales.

Comunicacién

{Como se asegura de que su mensaje sea claro y comprensible para su audiencia?

;Puede dar un ejemplo de una situacién en la que tuvo que adaptar su comunicacién para diferentes piblicos?
Claridad en el mensaje. - Ejemplo de adaptacion.

Escuche cémo el candidato describe su enfoque para adaptar su mensaje a diferentes audiencias.

Responsabilidad y rendicién de cuentas

{Cémo ha manejado situaciones en las que tuvo que rendir cuentas por sus acciones?

¢Puede dar un ejemplo especifico de una vez que tuvo que asumir la responsabilidad de un error?
Responsabilidad. - Ejemplo especifico.

Escuche cémo el candidato describe su enfoque hacia la rendicién de cuentas.

Resolucion de Problemas

;Como aborda usted la identificacidon de problemas en su trabajo diario?
¢Puede dar un ejemplo especifico de un problema que haya resuelto?
Ejemplos claros. - Profundizar en ejemplos.

Escuche cémo el candidato describe su proceso de identificacion y resolucién de problemas.

Colaboracién

{Cémo ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comin?
;Puede dar un ejemplo especifico de un desafio que enfrentd en el equipo?
Colaboracién efectiva. - Ejemplo de trabajo en equipo.

Escuche cémo el candidato describe su rol en el equipo y su contribucién al éxito del grupo.

Adaptabilidad

;Como se adapta a los cambios inesperados en su entorno laboral?

;Puede dar un ejemplo especifico de una situacién en la que tuvo que adaptarse rapidamente?
Adaptacién a cambios. - Ejemplo de adaptacién.

Escuche cémo el candidato describe su flexibilidad ante cambios.

¢Como ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comin? ;Puede dar un ejemplo especifico
de un desafio que enfrentd en el equipo? ;COmo se asegura de que su mensaje sea claroy
comprensible para su audiencia? ;Puede dar un ejemplo de una situacién en la que tuvo que
adaptar su comunicacién para diferentes piblicos? ;Cémo ha manejado situaciones en las que
tuvo que rendir cuentas por sus acciones? ; Puede dar un ejemplo especifico de una vez que tuvo
que asumir la responsabilidad de un error? ;Como se adapta a los cambios inesperados en su
entorno laboral? ;Puede dar un ejemplo especifico de una situacion en la que tuvo que adaptarse
rapidamente? ;Como aborda usted la identificacion de problemas en su trabajo diario? ; Puede
dar un ejemplo especifico de un problema que haya resuelto?

Colaboracion efectiva.: Ejemplo de trabajo en equipo.: Escuche cémo el candidato describe su rol
en el equipo y su contribucién al éxito del grupo. Claridad en el mensaje.: Ejemplo de
adaptacion.: Escuche cémo el candidato describe su enfoque para adaptar su mensaje a
diferentes audiencias. Responsabilidad.: Ejemplo especifico.: Escuche cémo el candidato
describe su enfoque hacia la rendicion de cuentas. Adaptacion a cambios.: Ejemplo de
adaptacion.: Escuche como el candidato describe su flexibilidad ante cambios. Ejemplos claros.:
Profundizar en ejemplos.: Escuche como el candidato describe su proceso de identificaciony

resolucion de problemas.

- ~
Hoja del entrevistador

Competencia 1 2 3 4 5 Notas
Resolucién de (]} 0 (m} 0 O

Problemas

Colaboracién (m} 0 (m} 0 O

Comunicacién (m] O (m] (m] (m}

No mezcle las calificaciones de la entrevista con las puntuaciones de este informe. Registrelas por separado.
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
KIT DE ENTREVISTA - CONTINUACION

Kit de entrevista - continuacion

~
Cantidad de evidencia por competencia

Observacién Amplitud del intervalo del 90% (puntos)
Comunicacién 000000O0CGOCO ] 10.4
Colaboracién 000000000 0.0
Adaptabilidad 000000000 - 11.3
Resolucién de Problemas 000000000 (] 12.6
Responsabilidad y rendicion decuent:@ @ @ @ © © ® © @ - 9.9

Ordenado por menor niimero de observaciones primero. Una banda mas ancha significa menos informacion, no una puntuacién mas baja; la escala de ancho es de 0 a 100 puntos.
Orientacién, no una puntuacion.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Kit de entrevista * Indicaciones5/1

Tabla de fuentes de puntuacion descriptiva individual: p. 27. Las preguntas y verificaciones de trabajo a
continuacion son borradores separados, no decisiones de seleccion o contratacién basadas en puntuaciones
generadas.

Registro del entrevistador - separado del informe

Escuche como el candidato describe su rol en el equipo y su contribucion al éxito del grupo. Escuche como el
candidato describe su enfoque para adaptar su mensaje a diferentes audiencias. Escuche como el candidato
describe su enfoque hacia la rendicién de cuentas. Escuche como el candidato describe su flexibilidad ante
cambios. Escuche cdmo el candidato describe su proceso de identificacion y resolucién de problemas.

Registre la evidencia observada en la entrevista y la pregunta formulada. Deje las calificaciones en blanco
hasta que un/a entrevistador/a las proporcione.

Resolucién de Problemas Casosobservados: Evaluacién independiente: ___ /5
Colaboracién Casosobservados: ___ Evaluacién independiente: ___/5
Comunicacién Casosobservados: ______ Evaluacién independiente: ___ /5

Indicacion de evidencia del puesto 5 elementos

(Como ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comln? ;Puede dar un ejemplo especifico de un
desafio que enfrentd en el equipo? ;CoOmo se asegura de que su mensaje sea claro y comprensible para su
audiencia? ;Puede dar un ejemplo de una situacion en la que tuvo que adaptar su comunicacion para
diferentes publicos? ;C6mo ha manejado situaciones en las que tuvo que rendir cuentas por sus acciones?
;Puede dar un ejemplo especifico de una vez que tuvo que asumir la responsabilidad de un error? ;Cémo se
adapta a los cambios inesperados en su entorno laboral? ;Puede dar un ejemplo especifico de una situacion
en la que tuvo que adaptarse rapidamente? ;Como aborda usted la identificacion de problemas en su trabajo
diario? ;Puede dar un ejemplo especifico de un problema que haya resuelto?

Haga las mismas preguntas centrales y use una rubrica compartida basada en el trabajo. Estos son borradores
de indicaciones, no claves de puntuacién validadas.

Comunicacion ¢Como se asegura de que su mensaje sea claro y comprensible para su audiencia?
(Puede dar un ejemplo de una situacion en la que tuvo que adaptar su comunicacién
para diferentes publicos?

Responsabilidad y rendicion de ¢Como ha manejado situaciones en las que tuvo que rendir cuentas por sus acciones?
cuentas ¢Puede dar un ejemplo especifico de una vez que tuvo que asumir la responsabilidad
de unerror?

Resolucion de Problemas (Cémo aborda usted la identificacién de problemas en su trabajo diario?
(Puede dar un ejemplo especifico de un problema que haya resuelto?

Colaboraci6n ¢Como ha trabajado en equipo para lograr un objetivo comun?
¢Puede dar un ejemplo especifico de un desafio que enfrentd en el equipo?

Adaptabilidad (Cémo se adapta a los cambios inesperados en su entorno laboral?
(Puede dar un ejemplo especifico de una situacion en la que tuvo que adaptarse
rapidamente?

Guia de lectura: el registro del entrevistador permanece en blanco hasta que un entrevistador lo complete; las cinco indicaciones son borradores, no decisiones
de seleccion basadas en puntuaciones generadas.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Registro de entrevista independiente / 2

Hoja de trabajo en blanco. Las calificaciones de la entrevista no son puntuaciones del informe generado y nunca deben promediarse
en ellas.

Hoja de trabajo del entrevistador en blanco
Pregunte como el candidato mide el éxito en sus proyectos.

Registre cada respuesta relacionada con el trabajo utilizando la misma rlbrica de 1-5 definida por el empleador antes
de las entrevistas. Las celdas en blanco son para el entrevistador, no para las puntuaciones asignadas por Titan.

N
w
H

competencia 1 5 Nota

Comunicacion

Responsabilidad y rendicion de cuentas

Resolucion de Problemas

Colaboracion

O(0O|0O |00
1 I
OO |0 |0|O
O[O |0 |0 | O
O(o|o|o|O

Adaptabilidad

Evidencia detras de cada calificacion independiente

Para cada respuesta, escriba una accion observable y el criterio de trabajo relevante. Una fila en blanco no es un cero.
No copie ni promedie las puntuaciones del informe generado.

Comunicacion

Comportamiento observado

Criterios del puesto

Responsabilidad y rendicion de cuentas

Comportamiento observado

Criterios del puesto

Resolucion de Problemas

Comportamiento observado

Criterios del puesto

Colaboracion

Comportamiento observado

Criterios del puesto

Adaptabilidad

Comportamiento observado

Criterios del puesto
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CBasado en evidencia - noesun veredicto)

PLAN DE DESARROLLO - 30/60/90 (ORIENTACI()N-NOESUNAPUNTUACION)

Semana 1: En la Semana 1, se debe verificar la competencia Colaboracién. Semana 2: En la Semana 2, se
debe verificar la competencia Comunicacion. Semana 3: En la Semana 3, se debe verificar la competencia
Adaptabilidad.

Competencia Primeros 30 dias En 60 dias En 90 dias

Resolucién de - - -
Problemas
86.11 - Observacion 18

Responsabilidad y — _
rendicién de cuentas
87.50 - Observacion 20

Adaptabilidad — — _
87.50 - Observacion 16

Comunicacién — — _
93.33 - Observacién 15

Colaboracién — — _
100.00 - Observacién 15

I ™~
Vinculado a la evidencia Volver a medir
Puntuacién Banda del motor Después de 90 dias, al volver a realizar un nuevo escenario sobre la misma competencia,
Competencia . Obs. f A . B " -
registrada al 90% se puede comparar el cambio en la misma escala (0-100). La diferencia es descriptiva, no
oo 93.33 88.1-98.5 15 es una decisién de contratacion, y no se define un valor de referencia para el “cambio
’ ’ ’ real”.
Responsabilidad y
rendicién de 87.50 82.5-92.5 20
cuentas
Resolucionde g0, 79.8-92.4 18
Problemas
Colaboracién 100.00 100.0-100.0 5
Adaptabilidad 87.50 81.8-93.2 16
' N ™~
’ oge . g .’
Qué hace el gerente Utilice las fortalezas Puntos de verificacion
- Resolucién de Problemas: No hay instrucciones - Colaboracién: No hay instrucciones registradas para - 30/60/90 dias: No hay elementos de verificacién
registradas para acciones del administrador en esta aprovechar fortalezas en esta exportacion. registrados en esta exportacion.
exportacion. - Comunicacion: No hay instrucciones registradas para

aprovechar fortalezas en esta exportacién.

Nota de re-evaluacion de 90 dias

competencia Actual Al volver a presentar

M Resolucién de Problemas 86.11 Comparacién en la misma escala 0-100
M Responsabilidad y rendicién de cuentas 87.50 Comparacién en la misma escala 0-100
M Adaptabilidad 87.50 Comparacién en la misma escala 0-100
M Comunicacién 93.33 Comparacién en la misma escala 0-100
M Colaboracién 100.00 Comparacién en la misma escala 0-100
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
PLAN DE DESARROLLO - 30/60/90 - CONTINUACION

Plan de desarrollo - 30/60/90 - continuacién
fPuntuaciones descriptivas registradas y cronograma de 90 dias h

86.11 Resolucién de Problemas
87.50 Responsabilidad y rendicién de cuentas Dia 30 Dia 60 Dia 90

87.50 Adaptabilidad [} ) ) o

93.33 Comunicacién | : ’ )
100.00 Colaboracién Dia0 Dia 30 Dia 60 Dia 90

rh AIPsychometrics Inc. Titan - Informe de Maestria en Competencias - Individual conversacién adaptativa - puntuacién de texto libre + ancla 102/110



(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Plan de desarrollo - Evidencia/1

Tabla de fuentes de puntuacion descriptiva individual: p. 27. Las preguntas y verificaciones de trabajo a
continuacién son borradores separados, no decisiones de seleccidn o contratacion basadas en
puntuaciones generadas.

Puntuaciones descriptivas de competencias registradas

Competencia Puntuacién registrada Banda del motor al 90% Obs.
Comunicacién 93.33 88.1-98.5 15
Responsabilidad y rendicién 87.50 82.5-92.5 20
de cuentas

Resolucién de Problemas 86.11 79.8-92.4 18
Colaboracién 100.00 100.0-100.0 15
Adaptabilidad 87.50 81.8-93.2 16
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
PLAN DE DESARROLLO - EVIDENCIA - CONTINUACION

Plan de desarrollo - Evidencia - continuacién

Etapas de desarrollo y re-medicién
Verifique como el candidato aborda la resolucién de problemas en situaciones criticas.

Este caso generado no puede establecer el desempefio laboral ni una mejora de 90 dias. Si el/la gerente
posteriormente acuerda un plan, registre decisiones reales y seguimientos en lugar de usar esta calificacion
generada como linea base.

Una nueva prueba posterior requiere una medida calibrada, un banco de items coincidente y evidencia de
cobertura evaluada por humanos antes de afirmar un cambio significativo.

Dia 30 Revise las decisiones reales de priorizacién con el/la gerente.
Dia 60 Verifique las decisiones de datos versus campo en el trabajo real.
Dia 90 Evalle la evidencia de trabajo por separado; no compare las bandas

generadas del 90%.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Opciones de verificacion de tareas del administrador / 2

Solo después de la contratacion y el acuerdo del gerente. Estas respuestas generadas no establecen una necesidad de
desarrollo o una accién del empleado.

La respuesta menciona que el candidato propuso un plan con hitos verificables y asumié responsabilidad por su
parte.

-~ ~
Es confirmacion de seleccion y no asignacion automatica

Semana 1: En la Semana 1, se debe verificar la competencia Colaboracidén. Semana 2: En la Semana 2, se debe
verificar la competencia Comunicacién. Semana 3: En la Semana 3, se debe verificar la competencia
Adaptabilidad.

e ™~
Puntuacion generada y banda del 90%

Este intervalo es el intervalo del 90% del modelo adaptativo generativo y no es una linea base de contratacion ni
una regla de deteccion de cambios.

competencia Observacion Puntuacién descriptiva Intervalo del 90% /100
/100

Comunicacién 15 93.33 88.13-98.54

Responsabilidad y rendicion de 20 87.50 82.54-92.46

cuentas

Resolucién de Problemas 18 86.11 79.80-92.42

Colaboracion 15 100.00 100.00-100.00

Adaptabilidad 16 87.50 81.84-93.16

Trate estos valores como generados solo para visualizacion. En una nueva prueba, use elementos coincidentes y
calibracion y cobertura evaluadas por humanos, luego analice el cambio con un método validado de forma
independiente.
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COMPARACION DE CAMPARNA - NOTA DE MEDICION (Basad““e‘“de“"a'“°95““"e’ed"t°)

No se ha registrado una comparacion de cohorte verificada.

La puntuacion a continuacion es el registro de este
candidato/a.

- ™~
Comparado con otros en la misma campaiia

Sin datos de cohorte - solo se muestran los valores de este candidato/a. No hay datos de comparacién de cohorte en esta ejecucion.

No se ha registrado una fuente de cohorte verificada, por lo que no se ha trazado un grafico comparativo.

- ™ 7~ =~
Nota de medicion Rastro de evidencia
« Evaluacion: Las respuestas libres y de seguimiento se evaltan segin escenario - finalizado 27 de 27 escenarios -
la tabla de competencias, y solo se afiade verificacién de seleccién Interrupcién: Maximo de
cuando hay ambigiiedad. escenarios
« Escala: La efectividad por competencia se convierte a 0-100; es una Estimacién final - SE +3.11 - 0.399 (Interrupcién:
puntuacién descriptiva y no hay intervalos. Méximo de escenarios)
« Basado en evidencia: El nimero de observaciones por competencia Competencia con menos de 2 0
se muestra en el seguimiento de evidencia. No es observaciones
aprobado/reprobado. Sustitucion de puntuacion por  No registrado en esta
« Limitacién: La conversacién es un juicio de 'qué harfa', no una accién méquina exportacion

real. Verifique con entrevistas y referencias.

< N
Posicion en la campafia por competencia
competencia Puntuacion Mediana de cohorte 50% central
M Comunicacién 93.33 — —
M Responsabilidad y 87.50 — —
rendicion de cuentas
M Resolucion de 86.11 — =
Problemas
M Colaboracién 100.00 — —
B Adaptabilidad 87.50 — —

Posicién dentro de cada competencia, no es un rango general. La columna de cohorte estd vacia por falta de una cohorte verificada.

~ ~
Cantidad de evidencia - candidato/a vs personas que completaron la evaluacion

Observaciones (todas las
personas que Promedio de

competencia Observacion (propio/a) e Seguimiento (propio) e
evaluacion)

M Comunicacién 15 — 11 —

H Responsabilidad y 20 — 16 -

rendicién de cuentas

M Resolucion de 18 — 12 —

Problemas

M Colaboracion 15 — 10 —

B Adaptabilidad 16 — 12 -
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Comparacion de campafias / 1

100.00 waximo - 86.11 winimo -
COLABORACION RESOLUCION DE
PROBLEMAS
\
Este/a candidato/a Contra la mediana de la cohorte - Descriptivo 0-100
Comunicacion )
Responsabilidad y rendicidn de cuentas o
Resolucion de Problemas (]
Colaboracion o
Adaptabilidad o
0 25 50 75 100
Naranja: — - No hay cohorte verificada, por lo que no se muestra la mediana
No se ha registrado una fuente de cohorte verificada, por lo que no se muestran la medianay el nimero de comparaciones. La puntuacién
es el registro de este candidato/a.
7~ ™~

Cuanta evidencia respalda cada posicion

No hay una cohorte verificada, por lo que se omiten los recuentos «bajo / empate». Las observaciones y
preguntas de seguimiento son registros de este candidato.

competencia Puntuaci Medianade Observac  Preguntas de Bajo /
6n cohorte ién seguimiento Empate

Comunicacion 93.33 — 15 11 —
Responsabilidad y rendicion 87.50 — 20 16 —

de cuentas

Resolucion de Problemas 86.11 — 18 12 -
Colaboracién 100.00 — 15 10 —
Adaptabilidad 87.50 — 16 12 —
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Medicion y seguimiento de evidencia / 2

Ejecucion adaptativa generada, no una API de puntuacién de produccién. No se emite calificacion de evidencia,
reclamacion de idioma/duracion o intervalo de competencia calibrado mas alla de la banda generada del 90%
mostrada en otro lugar.

Trazado adaptativo generado

escenario completado 27 de 27 escenarios realizados; Interrupcién: Maximo de escenarios

0 EAP total | Error estandar de mediciéon ~ +3.112/0.399; Objetivo SE 0.30 No cumplido
SE

Competencia con menos de 2 respuestas  0: sin registros

Preguntas de seguimiento generadas / 61/0; Ninguna frecuencia mide la competencia
Confirmacion de seleccion

Grado de evidencia No asignado; las etiquetas o porcentajes anteriores no se transfieren

Texto de la respuesta No se proporciona en esta copia para empleadores; el acceso
restringido requiere autorizacién vinculada al tenant

Cantidad de evidencia, no habilidad

Comunicacion Observacion 15, preguntas de seguimiento 11 - Cohorte: —
Responsabilidad y rendicion de cuentas Observacion 20, preguntas de seguimiento 16 - Cohorte: —
Resolucion de Problemas Observacion 18, preguntas de seguimiento 12 - Cohorte: —
Colaboracion Observacion 15, preguntas de seguimiento 10 - Cohorte: —
Adaptabilidad Observacidn 16, preguntas de seguimiento 12 - Cohorte: —

Guia de lectura: la primera tabla enumera el rastro adaptativo para esta ejecucidn generada; la segunda cuenta observaciones y sondeos, que describen la
cantidad de evidencia, no la habilidad.
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(Basado en evidencia * noesun veredicto)

TITAN AI™ - INDIVIDUAL ES

Cambio en la incertidumbre total causado por cada escenario
realizado

Este es el error estandar global de 6 (SE) a lo largo de los 27 escenarios que el motor administrd en esta
ejecucion. Las diferencias entre pasos no son ganancias por seleccion de items ni incertidumbre calibrada a
nivel de competencia.

Orde Escenari Competencia SE Disminucion respecto al valor
n o general anterior
1 S01 Adaptabilidad 0.889 —

2 S02 Colaboracién 0.789 +0.100

3 S03 Comunicacién 0.718 +0.071

4 S04 Resolucién de Problemas 0.668 +0.050

5 S05 Responsabilidad y rendicidn de cuentas 0.632 +0.036

6 S06 Responsabilidad y rendicion de cuentas 0.604 +0.028

7 S07 Colaboracién 0.582 +0.022

8 S08 Comunicacién 0.563 +0.019

9 S09 Resolucion de Problemas 0.547 +0.016

Las filas 10-27 contintan en la pagina siguiente.

Después de 14 escenarios, el SE era 0.487; después del escenario 27, era 0.399. No se alcanzd el
objetivo de 0.30; la ejecucion se detuvo después del escenario 27 (Maximo de escenarios).

”~ ™

SE general después de cada escenario administrado

0.889

0532 0508 0487 o4es

0.50 0.451 0.429  0.419 0.409 0.399
0.30 Objetivo
0,30 = e e e e
1 3 5 8 10 12 14 16 18 21 23 25 27
S01 S03 S05 S08 S10 S12 S14 S16 S18 S21 S23 S25 S27

Cémo leer. Linea = SE global de 6 después de cada paso, con los mismos valores de la tabla superior. Linea discontinua
= objetivo de parada de 0.30, no alcanzado en esta ejecucion. Las diferencias entre pasos no son ganancias por
seleccion de items ni incertidumbre a nivel de competencia.
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. (Basado en evidencia * no esun veredicto)
CAMBIO EN LA INCERTIDUMBRE GLOBAL TRAS CADA ESCENARIO - CONTINUACION

Cambio en la incertidumbre global tras cada escenario -
continuacion

Disminucién respecto al

Orden Escenario competencia SE total .
valor anterior

10 S10 Adaptabilidad 0.532 +0.014
Responsabilidad y rendicion

11 S11 0.520 +0.013
de cuentas

12 S12 Comunicacién 0.508 +0.012

13 S13 Colaboracién 0.497 +0.011

14 S14 Adaptabilidad 0.487 +0.010

15 S15 Resolucion de Problemas 0.477 +0.010
Responsabilidad y rendicion

16 S16 0.468 +0.009
de cuentas

17 S17 Colaboracion 0.459 +0.009

18 S18 Adaptabilidad 0.451 +0.008

19 S19 Resoluciéon de Problemas 0.441 +0.010

20 S20 Comunicacion 0.435 +0.006

21 S21 Colaboracién 0.429 +0.005

22 S22 Adaptabilidad 0.424 +0.005

23 S23 Comunicacion 0.419 +0.005

24 S24 Resolucion de Problemas 0.414 +0.005
Responsabilidad y rendicion

25 S25 0.409 +0.005
de cuentas
Responsabilidad y rendicion

26 S26 0.404 +0.005
de cuentas

27 S27 Resolucion de Problemas 0.399 +0.005
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